APRESENTAGAO DA DISCIPLINA

Bem-vindo a disciplina Legislacdo Bombeiro Militar — Lei Organica Nacional aplicada ao
CBMAC.

Esta disciplina foi estruturada para oferecer ao sargento uma compreenséo clara, objetiva e
juridicamente segura das principais transformagdes introduzidas pela Lei n°® 14.751/2023 (Lei
Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares) e de seus reflexos
diretos no regime juridico do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre.

Em razdo da carga horaria limitada, o curso n&o pretende esgotar todo o universo normativo
aplicavel ao bombeiro militar, nem realizar um estudo enciclopédico da legislagdo. O foco sera
estratégico e direcionado:
analisar a Lei n® 14.751/2023 a luz do Estatuto dos Militares do Estado do Acre (LC n°® 164/2006) e
da Lei n° 2.009/2008 (Lei de Organizagao Basica do CBMAC), destacando:

e as inovagoes legais introduzidas pela Lei Organica Nacional,
e 0s pontos de harmonizagao e de tensao normativa com a legislagao estadual,
e as repercussdes praticas no regime juridico, na carreira, no exercicio do comando e na
responsabilidade funcional do sargento.
Ao longo da disciplina, vocé percebera que a Lei n° 14.751/2023 ndo € apenas uma lei
administrativa. Ela redefine a identidade institucional do bombeiro militar no Brasil, fortalece
competéncias, explicita garantias, impde vedagdes, amplia responsabilidades e exige uma atuagao

mais consciente, fundamentada e juridicamente orientada.

Estrutura da disciplina
O conteudo foi organizado em capitulos tematicos, construidos de forma progressiva, para
permitir que o aluno compreenda:
e o0s fundamentos constitucionais das instituicbes militares estaduais;
e a natureza e a forga normativa da Lei Organica Nacional;
e as competéncias legais do CBMAC, com destaque para o poder de policia administrativa;
e a estrutura organizacional e o papel estratégico do sargento;
e a hierarquia, a carreira e a progressao funcional;
e as garantias e prerrogativas institucionais;
e as vedacgoes e limitagdes funcionais;
¢ as hipoteses de convocagéo, mobilizagdo e emprego extraordinario.
Além do estudo do material, a disciplina contara com dois instrumentos pedagdgicos essenciais:
e Forum de discussao, de participacdo nao obrigatoria, destinado a reflexdo critica sobre
temas sensiveis e atuais — como o militar temporario, as transformagdes na carreira e os

impactos institucionais da Lei Organica Nacional;



Questionario avaliativo ao final da disciplina, voltado a consolidacido do aprendizado e a

verificacdo da compreensao dos principais conceitos juridicos trabalhados.

Por que esta disciplina é importante para o sargento?

O sargento ocupa posigao central na estrutura do CBMAC. Ele recebe ordens formuladas

em nivel estratégico e as transforma em ag¢ao concreta, respondendo juridicamente por decisdes

operacionais, pelo comando da guarnigao e pela observancia da legalidade.

Conhecer a Lei n® 14.751/2023, compreender sua relacdo com o Estatuto dos Militares e

com a Lei de Organizagao Basica, e identificar seus impactos praticos ndo é apenas uma exigéncia

académica.

E condicdo para:

exercer o comando com seguranga juridica;
reduzir riscos de responsabilizagcao desnecessaria;
fortalecer a autoridade legitima;

atuar de forma alinhada as novas diretrizes nacionais da seguranga publica e da defesa civil.

Esta disciplina convida vocé a ir além da pratica automatica. Ela propde consciéncia normativa,

leitura critica da legislagdo e amadurecimento institucional.

Estude com atencao, participe ativamente do forum e encare o questionario final nAo como mera

avaliacdo, mas como oportunidade de consolidar conhecimentos que impactam diretamente sua

carreira, sua liderancga e sua atuacao profissional.



CAPITULO 1
FUNDAMENTOS CONSTITUCIONAIS DAS INSTITUIGOES MILITARES ESTADUAIS
1.1 Contextualizagao histérica e juridica

As instituicbes militares estaduais — Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares —
ocupam posigdo singular no ordenamento juridico brasileiro. Diferentemente de orgaos
administrativos ordinarios, elas possuem assento constitucional direto, sendo estruturadas pela
propria Constituicido da Republica de 1988 como elementos permanentes do Estado brasileiro.

O art. 144 da Constituicdo Federal estabelece a arquitetura do sistema de seguranga publica
e define, de forma expressa, os 6rgéos responsaveis por sua execugao. Nos §§ 5° e 6° do referido
artigo, o constituinte reconhece as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares como
instituicbes militares, organizadas com base na hierarquia e na disciplina, e qualificadas como
forgas auxiliares e reserva do Exército.

Essa previsado constitucional possui relevancia estrutural. Ao conferir natureza militar as
corporacdes estaduais, a Constituicdo afasta qualquer interpretacdo que as trate como simples
orgaos administrativos do Poder Executivo. Trata-se de instituicdes de Estado, dotadas de regime
juridico préprio, com finalidades permanentes e fungbes essenciais a preservagao da ordem
constitucional, da segurancga publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio.

No ambito estadual, a Lei n° 2.009/2008, que dispbe sobre a Organizagao Basica do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Acre, recepciona e concretiza esse modelo constitucional ao
estabelecer que o CBMAC ¢ instituigdo permanente, organizada com base na hierarquia e na
disciplina, na condicao de forga auxiliar e reserva do Exército, subordinada ao Governador do
Estado (Lei n° 2.009/2008, art. 1°)

Portanto, a existéncia e a atuagado do Corpo de Bombeiros Militar ndo decorrem de opgéao
politica conjuntural, mas de imposi¢ao constitucional. Essa compreensao é essencial para o
sargento, que exerce fungdo de comando intermediario dentro de uma estrutura cuja legitimidade

decorre diretamente da Constituicao.

1.2 Regime juridico militar

O regime juridico aplicavel aos militares estaduais distingue-se, de forma substancial, do
regime juridico dos servidores publicos civis. O militar estadual ndo € um servidor comum, mas
integrante de uma categoria especial de agentes publicos, submetida a um conjunto préprio de
deveres, restricoes, direitos e prerrogativas.

A Lei Complementar n® 164/2006, que institui o Estatuto dos Militares do Estado do Acre,
define expressamente que os integrantes da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar
constituem uma categoria especial de servidores publicos militares (LC n°® 164/2006, art. 3°).

Essa condicao juridica especial justifica a aplicacdo de normas diferenciadas quanto a

carreira, a disciplina, a hierarquia, as limitagoées de direitos e as garantias institucionais.



O Estatuto também estabelece que a hierarquia e a disciplina sdo as bases institucionais
das corporagdes militares estaduais (LC n° 164/2006, art. 15). A hierarquia representa a ordenacéo
da autoridade em niveis sucessivos, enquanto a disciplina corresponde a rigorosa observancia das
leis, regulamentos e ordens legais.

Para o sargento, essa realidade juridica impde uma responsabilidade ampliada. Ele néo
apenas se submete a hierarquia e a disciplina, mas também atua como agente de sua
concretizagdo pratica, sendo responsavel por fazer cumprir as normas, ordens e regulamentos no

ambito da fragdo sob seu comando.

1.3 Forga auxiliar e reserva do Exército

A condicdo de forga auxiliar e reserva do Exército, prevista no art. 144, § 6°, da Constituigdo
Federal, constitui elemento essencial da identidade institucional das corporacdes militares
estaduais. Essa qualificagdo ndo possui carater simbdlico ou meramente histérico, mas produz
efeitos juridicos concretos.

A Lei n® 14.751/2023 reafirma essa condig¢ao ao definir que as Policias Militares e os Corpos
de Bombeiros Militares sao instituicdes militares permanentes, tipicas de Estado, essenciais a
Justica Militar, na condi¢ao de forgas auxiliares e reserva do Exército (Lei n°® 14.751/2023, art. 2°).

Essa previsdo assegura a integragao das corporagdes estaduais ao sistema de Defesa
Nacional, especialmente em hipoteses de mobilizagdo, convocagao ou emprego extraordinario
(Retomaremos a esse assunto no Capitulo 8).

Contudo, ndo implica subordinagdo administrativa cotidiana ao Exército Brasileiro. A
subordinagdo operacional e administrativa permanece no ambito estadual, sob a autoridade do

Governador.

1.4 Subordinagao ao Governador

A Constituicdo da Republica atribui aos Governadores dos Estados o comando das Policias
Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares. Essa subordinagao decorre diretamente do modelo
federativo brasileiro, no qual a segurancga publica é exercida de forma descentralizada, respeitada
a autonomia dos Estados.

A Lei Complementar n°® 164/2006 reafirma esse comando ao estabelecer que a Policia Militar
e o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre subordinam-se ao Governador do Estado (LC n°
164/2006, art. 2°).

A Lein®14.751/2023, ao instituir a Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos
de Bombeiros Militares, ratifica esse arranjo constitucional ao dispor que as corporagdes militares
estaduais sdo instituigdes militares permanentes, organizadas e mantidas pelos Estados,
subordinadas aos respectivos Governadores, na forma da Constituicdo Federal (Lei n°
14.751/2023, art. 2°, § 1°).



Do ponto de vista pratico, essa subordinagdo significa que a autoridade maxima da
corporagao integra a estrutura politico-administrativa do Estado. Para o sargento, isso impde a
necessidade de compreender que o cumprimento das ordens deve observar ndo apenas a
hierarquia interna, mas também os principios constitucionais da legalidade, da finalidade publica e

da supremacia do interesse publico.

1.5 Insergdo no Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP)

A Lei n° 14.751/2023 consolida a insercédo das corporagdes militares estaduais no Sistema
Unico de Segurancga Publica (SUSP), reforcando a légica de atuacdo integrada entre os diversos
orgaos de seguranga publica.

A insercdo das corporagdes militares estaduais no SUSP nao é apenas uma previsido
normativa abstrata; encontra correspondéncia concreta na pratica de integragao interinstitucional
no ambito da segurancga publica do Estado do Acre.

Um exemplo emblematico desse enfoque integrador € o Centro de Ensino e Pesquisa em
Segurancga Publica (CIEPS) do Acre, cuja atuagdo abrange a formagao conjunta de efetivos da
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros e Policia Penal. Eventos de capacitagao integrada
realizados no CIEPS demonstram o compromisso do Estado com a interoperabilidade das forgas,
promovendo treinamento técnico conjunto e alinhando procedimentos operacionais em temas como
policiamento integrado, gestdo de crise e resposta a ocorréncias complexas. Essa integragao na
formacéao profissional reforga a I6gica do SUSP de que a seguranga publica seja executada em
rede e nao de forma isolada por cada 6rgao.

Além da capacitagao, o Estado do Acre tem fortalecido mecanismos de atuagao conjunta por
meio de unidades especializadas como o Grupo Especial de Fronteira (GEFRON), que opera em
fronteiras combinando esforgcos da Secretaria de Justica e Seguranca Publica com forgas de
seguranga estaduais para combater crimes transfronteiricos, demonstrando a importancia da
coordenacao tatica e do compartilhamento de inteligéncia entre diversas instituicdes do sistema de
seguranca publica.

Outras iniciativas estruturadas como o Centro Integrado de Comando e Controle (CICC/AC),
também materializam a integragao operacional prevista no SUSP, reunindo dados, planejamento
estratégico, comunicacao e agdes coordenadas entre multiplos 6rgdos — incluindo as forgcas
militares estaduais — para responder de forma articulada a incidentes e emergéncias .

No nivel operacional especializado, a atuagao conjunta entre o CBMAC, CIOPAER e
unidades como o SAMU em resgates aeromédicos integrados evidencia a articulagao interagéncias
que transcende fronteiras institucionais, especialmente em ocorréncias complexas que envolvem
salvamento aéreo, atendimento pré-hospitalar e logistica de apoio — demonstrando que a
integracdo também ocorre na pratica cotidiana entre forgas especializadas e servigos publicos

correlatos.



Esses exemplos concretos de integragdo no Estado do Acre —cursos operacionais
integrados, experiéncias de comando e controle integrados e operagbes especializadas
interagéncias — ilustram como o principio constitucional e legal da integragdo no SUSP se traduz
em medidas operacionais efetivas que fortalecem a protecao da sociedade.

Para o sargento, essa integragdao exige ndo apenas conhecimento técnico individual, mas
também capacidade de atuar em rede, respeitar protocolos interinstitucionais e compreender seu
papel dentro de estruturas cooperativas que ampliam a eficacia da seguranca publica e da defesa

civil.

1.6 Impacto para o sargento

O sargento ocupa posigao estratégica na estrutura das instituicdes militares estaduais. Ele
exerce comando direto de guarnigbes, coordena fracbes operacionais e responde, de forma
imediata, pela disciplina, pela eficiéncia e pela legalidade da atuagdo do efetivo sob sua
responsabilidade.

Sua autoridade n&o decorre apenas da antiguidade ou da graduacgido, mas da prépria
Constituicao, da legislacao federal e estadual e dos regulamentos internos da corporagéo. O
desconhecimento desses fundamentos compromete a legitimidade do comando, fragiliza a
lideranca e expde o militar a riscos juridicos desnecessarios.

Compreender os fundamentos constitucionais das instituicbes militares estaduais é,
portanto, condigao indispensavel para o exercicio consciente, responsavel e legitimo da fungao de

sargento.



CAPITULO 2
A LEI ORGANICA NACIONAL (LEI N° 14.751/2023) COMO NORMA GERAL
2.1 Competéncia da Uniao para editar normas gerais

A Constituicdo da Republica estabelece, no art. 22, inciso XXI, que compete privativamente
a Unido legislar sobre normas gerais de organizagdo, efetivos, material bélico, garantias,
convocacgao e mobilizagao das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares (CF, art. 22, XXI).

Esse dispositivo deve ser interpretado em harmonia com o art. 144 da Constituicdo, que
estrutura o sistema de seguranga publica, e com o principio federativo previsto no art. 1° da
Constituicao.

A competéncia da Unido para editar normas gerais nao significa supressao da autonomia
dos Estados. Trata-se de competéncia normativa estruturante, destinada a assegurar padronizagao
minima nacional, preservando simultaneamente a auto-organizagao estadual.

No federalismo brasileiro, normas gerais sdo aquelas que:

e estabelecem principios estruturantes;

e fixam diretrizes obrigatdrias;

e definem limites institucionais;

e criam parametros minimos que devem ser observados pelos Estados.

Nesse contexto, a Lei n°® 14.751/2023 foi editada com fundamento direto no art. 22, XXI, da
Constituicao, instituindo a Lei Orgéanica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros
Militares (Lei n® 14.751/2023, art. 1°).

Portanto, a Lei Organica Nacional ndo € uma lei federal comum aplicavel apenas a Unido.
Ela € uma lei nacional, com eficacia vinculante sobre todos os Estados, devendo ser observada na
organizagao das corporagdes militares estaduais.

O Estado pode suplementar a norma geral, mas ndo pode contraria-la. Esse € o nucleo da
relacdo entre a Lei n® 14.751/2023 e a legislagdo estadual, como a Lei n°® 2.009/2008 (LOB/AC) e
a LC n° 164/2006 (Estatuto).

Como desdobramento dessa competéncia constitucional da Unido para edicdo de normas
gerais, a Lei n° 14.751/2023 foi concebida com estrutura sistematica prépria de lei nacional
organizadora, destinada a funcionar como eixo normativo de harmonizagdo das legislacbes
estaduais das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares.

Do ponto de vista formal, a Lei n® 14.751/2023 € composta por 26 artigos, distribuidos de
maneira légica e progressiva, organizando-se em capitulos tematicos que tratam, de forma
encadeada, da identidade institucional, da organizacdo, das competéncias, do regime juridico
funcional e das hipéteses de emprego extraordinario das corporacdes militares estaduais.

Em termos estruturais, a lei pode ser compreendida em cinco grandes blocos normativos.

O primeiro bloco, compreendido essencialmente entre os arts. 1° a 4°, estabelece as
disposi¢des gerais, definindo o objeto da lei, a natureza institucional das Policias Militares e dos



Corpos de Bombeiros Militares, seus principios fundamentais e diretrizes estruturantes. Nesse
nucleo inicial, a lei fixa a identidade juridica das corporagbes como instituigdes militares
permanentes, tipicas de Estado, integrantes do Sistema Unico de Seguranca Publica e
subordinadas aos Governadores dos Estados, estabelecendo o marco conceitual obrigatorio para
toda a interpretagao posterior.

O segundo bloco normativo, concentrado principalmente nos arts. 5° e 6°, trata das
competéncias institucionais, com destaque para o detalhamento minucioso das atribui¢cdes das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares. Nesse ponto, a lei promove verdadeira
densificacdo normativa, especificando fungdes como policia ostensiva, defesa civil, combate a
incéndios, pericia administrativa, poder de policia administrativa e policia judiciaria militar,
conferindo seguranca juridica e padronizagao nacional as atividades-fim das corporagdes.

O terceiro bloco, situado entre os arts. 10 a 16, dedica-se a estrutura organizacional,
hierarquia, carreira e sistema de ensino, estabelecendo diretrizes gerais sobre organizagao interna,
quadros institucionais, progressao funcional e capacitagdo profissional continuada. Embora
respeite a autonomia dos Estados para disciplinar detalhadamente suas carreiras, a lei fixa
parametros minimos obrigatérios, especialmente no que se refere a valorizagdo da formagéao
permanente como elemento indissociavel do exercicio da fungao militar estadual.

O quarto bloco normativo, concentrado nos arts. 18 e 19, aborda de forma equilibrada as
garantias, prerrogativas, vedacdes e limitagdes funcionais dos militares estaduais. Esse conjunto
de dispositivos explicita o regime juridico diferenciado aplicavel as corporagdes militares,
estabelecendo, de um lado, garantias institucionais voltadas a protegdo do exercicio da fungao
publica e, de outro, restricdes necessarias a preservagao da disciplina, da hierarquia e da
neutralidade institucional.

Por fim, o quinto bloco, previsto nos arts. 24 a 26, trata das hipéteses de convocacéo,
mobilizagcdo e emprego extraordinario, disciplinando a atuagao das corporagdes militares estaduais
em contextos excepcionais, inclusive sob coordenacao federal, sem ruptura do pacto federativo.
Esses dispositivos encerram a lei reafirmando a condi¢ao constitucional das Policias Militares e dos
Corpos de Bombeiros Militares como forgas auxiliares e reserva do Exército, bem como sua
vinculagao permanente ao regime juridico militar e a Justica Militar competente.

Essa organizacao interna revela que a Lei n°® 14.751/2023 nao se limita a enunciar principios
abstratos. Trata-se de um diploma normativo estrutural, concebido para servir de referéncia
obrigatéria a legislacdo estadual, exigindo que normas como a Lei n° 2.009/2008 e a Lei
Complementar n® 164/2006 sejam interpretadas, atualizadas e, se necessario, adequadas aos seus
comandos.

Para o sargento, compreender a estrutura da Lei Organica Nacional € fundamental para

localizar corretamente cada tema dentro do sistema normativo, interpretar ordens e regulamentos



internos a luz das normas gerais e exercer o comando intermediario com seguranga juridica e

coeréncia institucional.

2.2 Natureza institucional das corporagoes militares estaduais
O art. 2° da Lei n°® 14.751/2023 estabelece que as Policias Militares e os Corpos de

Bombeiros Militares séo:

e instituigdes militares;

e permanentes;

e exclusivas e tipicas de Estado;

e essenciais a Justica Militar;

o forcas auxiliares e reserva do Exército (Lei n°® 14.751/2023, art. 2°).

Essa definigdo possui densidade juridica relevante.

Instituicoes permanentes
A permanéncia significa que as corporagdes ndo podem ser extintas por vontade politica

ordinaria. Sua existéncia decorre da Constituicdo (CF, art. 144).

Instituigcoes tipicas de Estado
Ser tipica de Estado significa exercer fungédo que nao pode ser delegada a iniciativa privada.

Seguranca publica e defesa civil sdo monopdlios estatais.

Essenciais a Justica Militar

A essencialidade a Justica Militar decorre da fungéo de policia judiciaria militar e da apuracgao
de infragbes penais militares, vinculadas ao Codigo Penal Militar e ao Cédigo de Processo Penal
Militar.

Essa definicao fortalece juridicamente o CBMAC e imp&e interpretagao da Lei n°® 2.009/2008
em consonancia com esse conceito nacional. A legislagdo estadual ndo pode descaracterizar a
natureza militar da instituicdo nem reduzir sua autonomia funcional no ambito constitucional.

Para o sargento, essa definicao reafirma que sua fungdo nao € meramente operacional, mas

integrante de uma instituicao essencial ao funcionamento do Estado brasileiro.

2.3 Principios e diretrizes institucionais
A Lei n° 14.751/2023 estabelece principios basicos que devem orientar a atuagao das
corporagdes militares estaduais (Lei n°® 14.751/2023, art. 3°).
Entre esses principios destacam-se:
e hierarquia;

e disciplina;



e legalidade;

e moralidade;

e eficiéncia;

e impessoalidade;

e respeito aos direitos humanos;

e proporcionalidade e razoabilidade.

A insergéo expressa dos direitos humanos como principio institucional (art. 3°, lll) representa
evolugdo normativa relevante. A autoridade militar ndo é absoluta. Ela esta juridicamente
condicionada.

Isso significa que o exercicio do poder hierarquico deve:

e oObservar a legalidade estrita;

e respeitar direitos fundamentais;

e ser proporcional a finalidade publica;
e ser motivado.

A autoridade do sargento, portanto, ndo é discricionaria ilimitada. Ela €& vinculada a
Constituicao e a lei.

A Lei n® 14.751/2023 também estabelece diretrizes institucionais (art. 4°), como:

e planejamento estratégico;
e integracdo comunitaria;
e uso racional da forca;
e capacitacao profissional continuada;
e padronizagao de procedimentos.
Essas diretrizes impactam diretamente a pratica profissional do sargento, especialmente no

comando de fragbes e na tomada de decisbes operacionais.

2.4 Integragcao com a Lei de Organizagao Basica do Acre
A Lei n°®2.009/2008 organiza o CBMAC em 6rgéaos de direcéo, 6érgaos de apoio e 6rgaos de
execucao (Lei n°2.009/2008, art. 3°).
Essa estrutura estadual permanece valida, mas deve ser interpretada de forma compativel
com a Lei n°® 14.751/2023.
Exemplo de integragcao normativa:
e A LOB/AC define a estrutura organizacional.
e A Lei Orgénica Nacional define principios, diretrizes e limites estruturais.
e O Estatuto (LC n° 164/2006) regula carreira, disciplina e direitos.
O Estado nao pode editar normas que contrariem principios estruturantes da Lei n°® 14.751/2023,

como:



e a natureza militar da instituicao;
e aessencialidade a Justica Militar;
e 0 exercicio privativo da policia judiciaria militar;
e 0 poder de policia administrativa nas areas de competéncia.
Essa relacio € de hierarquia normativa:
Constituicdo — Lei Organica Nacional — Lei estadual — Regulamentos internos.
Para o sargento, isso significa que eventual conflito entre norma interna e lei nacional deve

ser resolvido a luz da Constituicdo e da Lei n°® 14.751/2023.

2.5 Impacto pratico da Lei n°® 14.751/2023
A Lei Organica Nacional redefine a identidade institucional do bombeiro militar
contemporaneo.
O profissional passa a ser compreendido como:
e agente técnico especializado;
e integrante do Sistema Unico de Seguranca Publica;
e operador de politicas publicas baseadas em planejamento estratégico;
e autoridade administrativa com poder de policia;
e integrante de sistema nacional de governanga da seguranga publica.
A atuacao operacional passa a ser juridicamente qualificada como:
e técnica;
e fundamentada;
¢ planejada;
e integrada.
Para o sargento, isso implica:
e Maior responsabilidade decisoria.
e Necessidade de fundamentacgao técnica nas agoes.
e Observancia rigorosa da proporcionalidade.
e Compreensao do papel institucional ampliado do CBMAC.
A Lei n° 14.751/2023 ndao é apenas uma norma organizacional. Ela € uma norma de
identidade institucional. Ela define quem somos, como devemos agir € quais sao os limites da nossa

autoridade.



CAPITULO 3
COMPETENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS DOS CORPOS DE BOMBEIROS MILITARES
3.1 Fundamentacgao constitucional das competéncias

A Constituicdo da Republica de 1988, ao estruturar o sistema de seguranga publica no art.
144, atribui fungdes distintas e complementares as instituicbes que o integram. Nesse arranjo
constitucional, os Corpos de Bombeiros Militares ndo s&o concebidos como érgéos subsidiarios ou
auxiliares eventuais, mas como instituicbes essenciais a prote¢cao da vida, do patrimbnio e da
incolumidade das pessoas, especialmente em situagdes de risco, emergéncia e desastre.

O art. 144, § 5° da Constituicdo Federal prevé que as Policias Militares cabe a policia
ostensiva e a preservagao da ordem publica, enquanto o § 6° reconhece os Corpos de Bombeiros
Militares como forgas auxiliares e reserva do Exército, organizadas com base na hierarquia e na
disciplina (CF, art. 144, §§ 5° e 6°). A partir dessa distingdo, consolida-se a vocagao constitucional
propria dos Corpos de Bombeiros Militares, orientada a atuagao técnica em cenarios de risco e
emergéncia.

A Lei n° 14.751/2023 densifica essa previsdo constitucional ao estabelecer, em seu art. 6°,
um rol detalhado de competéncias especificas dos Corpos de Bombeiros Militares, conferindo
seguranga juridica, padronizagao nacional e fortalecimento institucional as atribuicbes que, até
entdo, eram tratadas de forma fragmentada nas legisla¢des estaduais (Lei n°® 14.751/2023, art. 6°).

Dessa forma, as competéncias do CBM deixam de ser meramente implicitas ou histéricas e
passam a ser expressamente reconhecidas em norma geral nacional, vinculante para todos os

Estados.

3.2 Defesa civil como atribuigao estruturante

A defesa civil constitui uma das atribuicdes centrais e estruturantes dos Corpos de
Bombeiros Militares. Nao se trata de atividade acessoria ou eventual, mas de fungao institucional
permanente, diretamente vinculada a protegcéo da vida e a redugao de riscos e desastres.

A Lei n° 14.751/2023 estabelece que compete aos Corpos de Bombeiros Militares exercer
atividades de gestao, direcao, planejamento, coordenacéao e articulagédo no ambito dos sistemas
estaduais e municipais de protecao e defesa civil, bem como atuar de forma integrada no Sistema
Nacional de Protecao e Defesa Civil (Lei n® 14.751/2023, art. 6°, inciso VI)

Essa previsdo normativa amplia a compreenséo tradicional da atuagao bombeiro-militar. O
CBM nao atua apenas na resposta imediata ao desastre, mas também nas fases de:

e prevencao, mediante identificagdo e mitigacao de riscos;
e preparacao, por meio de planejamento e capacitagao;
e resposta, com atendimento emergencial;

e recuperagao, apoiando a reconstrucédo e a normalizagao da vida comunitaria.



No ambito do CBMAC, essa atribuicdo encontra correspondéncia direta na Lei n°
2.009/2008, que estabelece como misséao institucional a execucao das atividades de defesa civil no
Estado do Acre (Lei n® 2.009/2008, art. 1°).

Para o sargento, a defesa civil traduz-se em responsabilidade operacional direta. Ele atua
no comando de guarnicdes em areas de risco, executa planos de contingéncia, coordena
evacuagdes e articula agdes conjuntas com outros 6rgaos. Sua atuagéo exige leitura técnica do

cenario e estrita observancia das diretrizes legais.

3.3 Combate a incéndios e pericia administrativa

O combate a incéndios, tanto urbanos quanto florestais, constitui competéncia historica e
privativa dos Corpos de Bombeiros Militares. A Lei n° 14.751/2023 reafirma esse carater ao atribuir
aos CBMs as acbes de prevencgao, combate e pericia administrativa de incéndios, bem como a
edicdo de atos normativos relacionados a seguranga contra incéndio e panico (Lei n°® 14.751/2023,
art. 6°, incisos |, 1l e Ill).

A pericia administrativa de incéndio possui natureza juridica propria. Ela ndo se confunde
com a pericia criminal realizada pelos 6rgaos de policia judiciaria comum. Sua finalidade é
administrativa e técnica, voltada a:

e apuracgao das causas do incéndio;

e identificacao de falhas estruturais ou operacionais;
e prevencao de novos sinistros;

e responsabilizacdo administrativa;

e aperfeicoamento das normas de segurancga.

No Estado do Acre, a Lei n® 2.009/2008 atribui expressamente ao CBMAC a realizagao de
pericias de incéndio e a fiscalizagdo das condi¢cdes de seguranga contra incéndio e panico (Lei n°
2.009/2008, art. 2°, incisos V e VII).

O sargento, especialmente quando exerce a fungao de comandante de guarnicdo ou chefe
de equipe, desempenha papel decisivo nesse contexto. Suas decisdes no local do sinistro — como
isolamento da area, preservagao de vestigios e controle de acesso — impactam diretamente a

qualidade da pericia administrativa e a seguranca juridica dos atos subsequentes.

3.4 Policia judiciaria militar

A Lei n°® 14.751/2023 reconhece expressamente que os Corpos de Bombeiros Militares
exercem, de forma privativa, as funcdes de policia judiciaria militar dos Estados, do Distrito Federal
e dos Territérios, no que se refere as infragdes penais militares praticadas por seus integrantes (Lei
n°® 14.751/2023, art. 6°, inciso Xl).



Essa atribuicdo decorre do Codigo Penal Militar (Decreto-Lei n® 1.001/1969) e do Cédigo de
Processo Penal Militar (Decreto-Lei n° 1.002/1969), e reforga o carater institucional do CBMAC
como 6rgéo essencial a Justica Militar.

Embora a presidéncia do Inquérito Policial Militar seja, como regra, atribuicdo do oficial, o
sargento exerce fungdo indispensavel na cadeia da policia judiciaria militar. Ele atua na
preservagao de provas, no cumprimento de determinagdes legais, na condugao disciplinada do
efetivo e na manutencéo da ordem interna da corporacéo.

A atuacédo inadequada nessa fase pode comprometer a validade do procedimento e gerar

responsabilizacéo funcional.

3.5 Poder de policia administrativa

A Lein®14.751/2023 reconhece expressamente o exercicio do poder de policia pelos Corpos
de Bombeiros Militares nas agbes que lhes competem (Lei n°® 14.751/2023, art. 6°, inciso | e inciso
XXI).

O poder de policia administrativa consiste na prerrogativa estatal de condicionar, restringir
ou limitar o exercicio de direitos individuais, com fundamento no interesse publico, na seguranga
coletiva e na protecéo da vida e do patriménio.

No ambito dos Corpos de Bombeiros Militares, esse poder manifesta-se de forma concreta
em atividades como:

o fiscalizacao de edificacdes e eventos;

¢ interdicdo de locais sem condi¢des de seguranga;
e embargo de obras ou atividades irregulares;

e aplicacado de sangdes administrativas.

Esse poder n&do € absoluto. Ele deve ser exercido com observancia dos principios da
legalidade, da motivagao, da proporcionalidade e da finalidade publica. O excesso, 0 abuso ou o

desvio de finalidade podem ensejar responsabilizagao administrativa, civil e penal.

3.6 Aplicacgao pratica no ambito do CBMAC

No Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre, a materializacdo do poder de policia
administrativa encontra expressao pratica por meio de estruturas especializadas de atuagao técnica
institucional, tais como a Diretoria de Atividades Técnicas e Operacionais (DATOP) e as Se¢des de
Atividades Técnicas (SAT) vinculadas aos batalhdes e unidades territoriais.

A DATOP é a unidade responsavel pelo planejamento, coordenacao e supervisdo das
atividades de analise técnica, vistoria, fiscalizacao, elaboracado de autos de infracdo, emissao de
certificados e inspegdes relacionadas a seguranga contra incéndio, panico e riscos diversos no

ambito do Estado do Acre. Essa diretoria centraliza e padroniza os procedimentos técnicos,



articulando a atuagdo de equipes especializadas para garantir que as exigéncias legais de
seguranga sejam cumpridas, atuando de forma preventiva e repressiva quando necessario.

No contexto descentralizado do CBMAC, as Sec¢des de Atividades Técnicas (SAT) atuam
como bragos operacionais da DATOP nas unidades militares situadas nos municipios e regides do
Estado. As SAT nos batalhdes do interior executam, no nivel local, vistorias técnicas em
edificacdes, analise de projetos de sistemas de seguranga, fiscalizagdo de medidas de prevengao
contra incéndios, emissao de termos técnicos e acompanhamento de regularizagdo de edificagdes
de acordo com as normativas internas e com a legislagdo estadual pertinente. A propria
terminologia adotada nas Normas Técnicas do CBMAC reconhece a fungdo da SAT como unidade
técnica especializada no processo administrativo de seguranga contra incéndios (identificagdo de
SAT: Secao de Atividades Técnicas).

Essas atividades técnicas constituem expressao direta do poder de policia administrativa,
pois envolvem:

. a fiscalizacao de edificacdes e instalagcbes para verificacdo das condi¢cdes de
seguranga contra incéndio e panico, exigindo adequagdes quando necessario;

. a emissao de certificados de aprovacdo que condicionam 0 uso ou
funcionamento regular de edificagbes com base no atendimento as medidas técnicas de
seguranca;

° a interdicdo ou embargo de atividades, areas ou obras em que se constate risco
iminente a vida, a integridade fisica ou ao patriménio;

° a lavratura de autos de infracdo e imposicdo de sang¢des administrativas
quando verificada a inobservancia das normas legais ou técnicas.

Outro exemplo relevante do exercicio do poder de policia administrativa pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Acre é a Operacao Alerta Vermelho, tradicionalmente executada
no més de dezembro, periodo caracterizado pelo aumento significativo do fluxo de pessoas em
estabelecimentos comerciais, realizacdo de eventos temporarios e intensificacdo de atividades com
potencial risco a seguranga contra incéndio e panico.

A atuacao descentralizada da DATOP e das SAT, com equipes capacitadas para analise
técnica e fiscalizagdo, bem como operagdes especificas, reforcam a dimensao administrativa do
poder de policia do CBMAC, traduzindo em atos concretos os comandos legais previstos na Lei n°
14.751/2023. Essa estrutura técnica permite ndo apenas o cumprimento de fungdes reativas, mas
também uma postura proativa de prevencédo e controle, alinhando a atuagcdo operacional do
sargento e de sua guarni¢do aos padrdes normativos nacionais e estaduais de segurancga publica

e protecdo da sociedade.



CAPITULO 4
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E PAPEL DO SARGENTO
4.1 Estrutura organizacional basica

A organizagéao das instituicbes militares estaduais no Brasil decorre de um sistema normativo
escalonado que tem como fundamento a Constituicdo da Republica (CF, art. 144), é estruturado
por normas gerais editadas pela Unido (CF, art. 22, XXI) e é concretizado por legislacéo estadual
especifica, respeitada a autonomia organizacional dos Estados.

A Lei n®14.751/2023, ao instituir a Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos
de Bombeiros Militares, estabelece diretrizes estruturais obrigatérias para a organizagdo das
corporagdes militares estaduais. O art. 10 da referida lei define que a estrutura organizacional deve
observar, preferencialmente, cinco tipos de 6rgaos: 6rgaos de diregao, érgaos de assessoramento,
orgaos de apoio, 6rgaos de execugao e érgaos de correigao (Lei n°® 14.751/2023, art. 10).

Essa previsao nao elimina a autonomia dos Estados para detalhar sua organizagao interna,
mas fixa um modelo estrutural minimo nacional, ao qual a legislagédo estadual deve se harmonizar.

No Estado do Acre, a Lei n® 2.009/2008, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°
3.105/2015, organiza o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre a partir de uma estrutura
que, embora apresentada em categorias préprias, corresponde materialmente aos cinco tipos de
orgaos previstos na Lei Organica Nacional.

A legislagédo estadual estrutura o CBMAC em 6rgaos de diregao geral, 6rgaos de diregao
setorial, 6rgaos de diregao executiva, 6érgaos de execugao e unidades especializadas, permitindo
identificar, de forma clara, as fungdes de diregdo, assessoramento, apoio, execugao e correigao
exigidas pela Lei n°® 14.751/2023.

Essa organizacéao reflete a légica classica da instituicao militar, baseada na centralizagéo
estratégica — onde se concentram o comando, o planejamento e a normatizacdo — e na
descentralizagcao operacional, que permite as unidades executar as diretrizes no terreno, dentro
dos limites da legalidade e da hierarquia.

Essa estrutura assegura dois valores fundamentais da organizagcdo militar: a unidade de
comando e a eficiéncia na execucdo. Para o sargento, compreender essa arquitetura
organizacional € essencial para interpretar corretamente ordens recebidas, identificar a origem

normativa das decisdes e compreender a cadeia de responsabilidades.

4.2 Orgaos de direcio, assessoramento, apoio, execucao e correi¢cao
Orgaos de diregao

Os 6rgaos de direcao exercem fungdes estratégicas, normativas e de comando superior. No
CBMAC, essa funcao é exercida pelos 6rgaos de direcao geral, que compdéem o comando da
Corporacgao, compreendendo:

e 0 Comandante-Geral;



e 0 Subcomandante-Geral;
e 0 Estado-Maior Geral;
e a Corregedoria do CBMAC (Lei n® 2.009/2008, art. 4°, I).

Esses 6rgaos concentram o comando superior, a formulagcdo de diretrizes institucionais e a

supervisao geral da Corporacgéo.

A Lei n°® 14.751/2023 reforga essa estrutura ao exigir que as corporagdes militares estaduais

atuem com planejamento estratégico e sistémico, orientado por diretrizes institucionais claras (Lei

n°® 14.751/2023, art. 4°, inciso Il).

Orgaos de assessoramento

Os orgaos de assessoramento, previstos expressamente no art. 10, inciso Il, da Lei n°

14.751/2023, correspondem, no CBMAC, aos 6rgaos de diregéo

assessoramento técnico do Comandante-Geral.
Integram essa estrutura:
1. Diretorias, dentre as quais:
e Diretoria de Recursos Humanos — DRH,;
e Diretoria de Atividades Técnicas e Operacionais — DATOP;
e Diretoria de Logistica, Patriménio e Finangas — DLPF;
e Diretoria de Ensino e Instrugao — DEI,
e Diretoria de Planejamento — DPLAN,;
e Diretoria de Saude — DSAU,;
2. Comissoes;
3. Assessorias, incluindo:
e Assessoria Juridica;
e Assessoria de Inteligéncia;
e Assessoria de Comunicacao Social e Imprensa;
4. Controle Interno (Lei n°® 2.009/2008, art. 4°, Il).

setorial, responsaveis pelo

Esses 6rgaos nao exercem comando direto sobre a tropa, mas subsidiam tecnicamente as

decisdes do alto comando.

Orgaos de apoio

Os orgaos de apoio dao sustentagdo administrativa, logistica, financeira, de saude e de

ensino a atividade operacional da Corporacdo. No CBMAC, essas funcbes sado exercidas

principalmente pelas diretorias setoriais e estruturas administrativas vinculadas a direcdo geral,

correspondendo ao modelo previsto no art. 10, inciso lll, da Lei n°® 14.751/2023.

Orgaos de execugio



Os o6rgaos de execugéao realizam a atividade-fim do Corpo de Bombeiros Militar, prestando
diretamente o servico a sociedade. No CBMAC, os érgédos de execucdo sado subordinados aos
orgaos de diregdo executiva, compreendendo:

e 0 Comando Operacional de Bombeiros da Capital e Entorno;

e 0 Comando Operacional de Bombeiros do Interior; (Lei n° 2.009/2008, art. 4°, Il1).

e 0 Comando de Operacdes Aéreas.

No ambito da Capital e Entorno, destacam-se:

e 1°BEPCIF;

e 2°BEPCIF;

e 3°BEPCIF;

Como unidades especializadas:

¢ 12 Companhia de Combate a Incéndio em Aerédromos — 12 CIACIAER.

e Pelotdo de Cées;

.

No Comando Aéreas:

e Grupamento de Operacdes Aéreas

No Interior do Estado, destacam-se:

e 4°BEPCIF/CZS;

e 5°BEPCIF/EPT;

e 6°BEPCIF/SM;

e 7°BEPCIF/TK;

e 8°BEPCIF/XP

e 9°BEPCIF/FJ

Além da unidade especializada:

e 12 CIACIAER/4° BEPCIF/CZS (Lei n® 2.009/2008, art. 4°, §§ 1° a 4°).

E nesse nivel que se concretizam as competéncias previstas no art. 6° da Lei n° 14.751/2023,
como combate a incéndios, defesa civil, pericia administrativa e exercicio do poder de policia
administrativa. O sargento atua predominantemente nesses 6rgaos, exercendo comando direto

sobre guarnicdes e fragdes operacionais.

Orgaos de correigio

Os orgaos de correicdo exercem a fungao de controle interno, fiscalizagdo disciplinar e
garantia da legalidade administrativa. A Lei n° 14.751/2023 prevé expressamente a existéncia
desses o6rgaos (art. 10, V). No CBMAC, essa fungao é exercida pela Corregedoria, integrante da
direcao geral da Corporacéao (Lei n°® 2.009/2008, art. 4°, |, “d”).



A atuagdo da correigao reforca o principio da disciplina como base institucional das
corporagdes militares estaduais (LC n° 164/2006, art. 15). Para o sargento, isso significa que o
exercicio da lideranga esta sujeito a controle permanente, devendo ser pautado pela legalidade,

pela transparéncia e pela observancia rigorosa dos deveres funcionais.

4.3 O sargento como elo institucional

A hierarquia militar estabelece ordenagao da autoridade por postos e graduagbes (LC n°
164/2006, art. 15, § 1°).

Dentro dessa estrutura, o sargento ocupa posigao intermediaria estratégica.

Ele ndo integra o alto comando, mas também n&o pertence a base inicial da carreira. Sua
posicao funcional o coloca como elo entre:

e adirecdo estratégica;
e 0s oficiais responsaveis pelo planejamento;
e ¢ atropa executora.

Recebe ordens formuladas em nivel estratégico e deve interpreta-las a luz da realidade
operacional. Simultaneamente, transmite ao comando superior informacdes sobre limitagdes
materiais, riscos operacionais e dificuldades taticas.

Esse papel exige:

e maturidade profissional;

e dominio técnico;

e compreensao juridica;

e capacidade de liderancga.

O comando intermediario exercido pelo sargento ndo é mera formalidade hierarquica. Ele

envolve responsabilidade real na tomada de decisdes taticas e na condugao do efetivo.

4.4 Responsabilidade funcional ampliada
A responsabilidade do militar estadual decorre diretamente da Constituicao da Republica, da

Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, do Estatuto dos
Militares do Estado do Acre e da legislagcao penal militar.
A Lei Complementar n°® 164/2006 estabelece que a hierarquia e a disciplina constituem as bases
institucionais das corporagdes militares estaduais (LC n°® 164/2006, art. 15). A violagado dessas
bases enseja responsabilizacdo administrativa, sem prejuizo das demais esferas juridicas
aplicaveis.

No exercicio da fungao, especialmente quando atua como comandante de guarni¢gao ou chefe
de equipe, o sargento esta sujeito a responsabilizacdo funcional em trés esferas distintas e
independentes:

e administrativa, quando ha infracao disciplinar ou descumprimento de dever funcional;



e penal militar, quando a conduta se amolda a crime previsto no Cédigo Penal Militar;

¢ civil, quando houver dano causado a terceiros por agao ou omissao dolosa ou culposa.

Essa responsabilizacdo pode decorrer tanto de acdo irregular — como excesso de poder ou
desvio de finalidade — quanto de omisséao indevida, quando o militar deixa de agir quando tinha o
dever legal de fazé-lo.

Importa destacar que a responsabilidade do sargento ndo se limita aos seus atos pessoais. No
ambito do comando intermediario, ele assume responsabilidade funcional ampliada, respondendo,
nos limites da hierarquia e da cadeia de comando, pela orientacdo, fiscalizacdo e controle da
guarni¢ao sob sua chefia. Essa responsabilidade n&o € automatica nem objetiva, mas vinculada ao
dever de comando, supervisao e corregao.

A atuacgédo no exercicio do poder de policia administrativa deve observar, de forma rigorosa, os
principios da legalidade, proporcionalidade, razoabilidade e finalidade publica, expressamente
previstos como principios institucionais na Lei n° 14.751/2023 (art. 3°). O desrespeito a esses
parametros compromete a legitimidade da atuagao e expde o sargento a riscos juridicos relevantes.

A liderancga intermediaria, portanto, ndo € apenas técnica ou operacional. Ela é juridica. O
exercicio da autoridade implica consciéncia normativa, capacidade decisoria e responsabilidade

ampliada sobre os efeitos das ordens expedidas e das acdes executadas sob seu comando.

Conclusao do Capitulo
A estrutura organizacional do CBMAC nao é mera formalidade administrativa. Ela expressa
a logica constitucional da organizagao militar. O sargento, situado no nucleo operacional dessa
estrutura, exerce funcéo essencial para a concretizagdo das competéncias legais da corporagao.
Conhecer a organizagao institucional, compreender a hierarquia normativa e reconhecer a
extensao da prépria responsabilidade sdo requisitos indispensaveis para o exercicio legitimo,

seguro e eficiente do comando intermediario.



CAPITULO 5
HIERARQUIA, CARREIRA E PROMOGAO
5.1 Estrutura hierarquica

A hierarquia constitui a espinha dorsal da organizagao militar. Ela ndo é apenas um principio
organizacional, mas uma estrutura juridica formalmente definida em lei. A Lei Complementar n°
164/2006 estabelece que a hierarquia e a disciplina sdo as bases institucionais da Policia Militar e
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre (LC n° 164/2006, art. 15).

A propria norma define hierarquia como a ordenagdo da autoridade em niveis diferentes
dentro da estrutura da corporagao, sendo essa ordenacéao realizada por posto ou graduagéo, e,
dentro do mesmo grau hierarquico, pela antiguidade (LC n°® 164/2006, art. 15, § 1°).

A LC n° 164/2006 estrutura os postos e graduacdes da carreira militar estadual,
estabelecendo, no ambito das pragas, as seguintes graduagdes: subtenente, 1° sargento, 2°
sargento, 3° sargento, cabo e soldado (LC n°® 164/2006, art. 6°, II).

A graduacéao de sargento, portanto, integra o circulo intermediario da carreira das pragas.
Essa posicdo nao é meramente classificatéria. Ela representa aumento progressivo de
responsabilidade funcional, autoridade disciplinar e expectativa institucional de lideranca.

No plano organizacional, a autoridade e a responsabilidade crescem com o grau hierarquico
(LC n°® 164/2006, art. 15, caput). Isso significa que o sargento ndo apenas recebe autoridade
superior a do cabo e do soldado, mas assume maior responsabilidade juridica pelos atos praticados

sob sua supervisao.

5.2 Progressao funcional

A progressdo na carreira militar estadual ndo constitui direito automatico decorrente
exclusivamente do tempo de servigo. Trata-se de processo juridico estruturado, fundamentado na
hierarquia militar e disciplinado por normas gerais nacionais e legislagdo especifica do ente
federado.

A Lei Complementar n°® 164/2006 dispde que o acesso as graduagdes e postos superiores
ocorrera conforme legislagao especifica de promogao e regulamentos do Poder Executivo (LC n°
164/2006, art. 13). Isso demonstra que a promog¢ao depende do cumprimento de requisitos formais
previamente estabelecidos.

A Lei n°® 14.751/2023 densifica essa matéria ao estabelecer que a progressao do militar na
hierarquia sera fundamentada no valor moral e profissional, de forma seletiva, gradual e sucessiva,
mediante promogdes pelos critérios de antiguidade e merecimento, este com parametros objetivos
(Lei n®14.751/2023, art. 14).

O dispositivo deixa claro que a progressao deve:

e observar fundamentos préprios das instituicdes militares;

e garantir fluxo regular e equilibrado da carreira;



e ocorrer segundo critérios objetivos e regulamentados;

e preservar a natureza seletiva e gradual da ascensao hierarquica.

Além das promogdes por antiguidade e merecimento, a Lei n° 14.751/2023 admite, em
carater excepcional:

e promogao por bravura;

e promogao post mortem;

e promocao ao completar os requisitos para transferéncia a inatividade;

e promogao em ressarcimento de pretericao (Lei n® 14.751/2023, art. 14, paragrafo unico).

Essas hipoteses demonstram que a progressao funcional também cumpre fungcdo de
reconhecimento institucional e de justiga administrativa.

No ambito das pracgas, a promoc¢ao pressupde, cumulativamente:

e intersticio minimo;

e inexisténcia de impedimentos disciplinares;

e avaliacao de desempenho, quando aplicavel;

e conclusdo com aproveitamento dos cursos exigidos pelo sistema de ensino militar.

A Lein®14.751/2023 reforga essa logica ao estabelecer como diretriz institucional a capacitagao
profissional continuada (art. 4°, XI) e ao determinar que as corporagdes mantenham sistema proprio
de ensino militar (art. 16).

O art. 16 dispbe que o sistema de ensino militar podera incluir cursos de formacao,
aperfeicoamento, especializacdo e até graduagdo ou pds-graduagdo, com possibilidade de
integragao e equivaléncia com cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

Mais relevante para a progressao funcional € o § 2° do art. 16, que estabelece expressamente
que determinados cursos constituem requisitos obrigatorios para promogao.

No caso das pragas, sdo exigidos:

e Curso de Formacao de Pragas (CFP), para habilitacdo a promogao a graduacgao de soldado;

e Curso de Formacdo de Sargentos (CFS), para habilitagdo a promocédo a graduacao de

terceiro-sargento;

e Curso de Aperfeicoamento de Pracas (CAP), para habilitagdo a promogéo a graduacgao de

primeiro-sargento (Lei n® 14.751/2023, art. 16, § 2°, Il).

Esses cursos devem possuir carga horaria minima (§ 3°) e podem ser realizados em instituicdes
militares estaduais, federais ou do Distrito Federal (§ 4°), inclusive em instituicbes publicas
conveniadas.

A consequéncia juridica é clara: a progressao funcional esta estruturalmente vinculada ao
sistema de ensino militar. Nao ha promocgao legitima sem habilitacdo formal por meio de cursos
regulamentados.

A ascenséo hierarquica, portanto, deve ser compreendida como processo de amadurecimento

institucional, e ndo apenas como mudanga remuneratoria. A promog¢ao representa aumento de



responsabilidade, ampliagdo do dever de comando e elevacao do padrdo ético e profissional

exigido do militar.5.3

Quadros institucionais

A organizagao da carreira militar estadual estrutura-se a partir da divisdo da Corporagado em
quadros institucionais, que definem carreiras, atribuigdes, formas de ingresso, possibilidades de
ascensao e limites funcionais. Essa organizagdo decorre tanto da legislagdo estadual quanto, de
forma vinculante, das normas gerais nacionais.

A Lei Complementar n° 164/2006 organiza os quadros da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Acre, distinguindo quadros de oficiais e de pragas, bem como
especializagdes e atribui¢cdes especificas (LC n° 164/2006, art. 6°, § 1°). No ambito do CBMAC, o
sargento integra o Quadro de Pragas Bombeiros Militares Estaduais Combatentes (QPBMEC), que
constitui a espinha dorsal da atividade operacional da Corporagéo.

A Lei n° 14.751/2023, entretanto, promove uma padronizagao nacional da estrutura de
quadros, estabelecendo, em seu art. 15, os quadros minimos que devem existir nas Policias
Militares e nos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios.
Trata-se de norma geral de observancia obrigatoria, que exige harmonizagdo da legislagao
estadual.

Nos termos do art. 15 da Lei n® 14.751/2023, as corporagdes militares estaduais devem
constituir-se, entre outros, dos seguintes quadros:

e Quadro de Oficiais de Estado-Maior (QOEM), destinado ao exercicio das fungdes de
comando, chefia, dire¢cao e administragao superior;

e Quadro de Oficiais Especialistas (QOE), destinado ao exercicio de atividades
complementares as do QOEM, integrado por oficiais oriundos do quadro de pragas, admitida

a promocgao até o posto de tenente-coronel,;

e Quadro de Oficiais de Saude (QOS);

e Quadro de Oficiais da Reserva e Reformados (QORR);

e Quadro de Pragas (QP), com progresséo até a graduacgéo de subtenente;

e Quadro de Pragas da Reserva e Reformados (QPRR) (Lei n® 14.751/2023, art. 15, incisos |

a Vl).

Essa estrutura evidencia dois pontos centrais para a compreensao da carreira do sargento.

Primeiro, a Lei Orgénica Nacional reconhece expressamente a carreira das pragas como
carreira estruturada, autbnoma e escalonada, com progressao até a graduagao de subtenente (art.
15, V). Isso reforga juridicamente a posigéo do sargento como integrante de uma carreira proépria,
dotada de identidade institucional e ndo meramente transitoria.



Segundo, a Lei n° 14.751/2023 uniformiza nacionalmente o modelo de acesso das pragas ao
oficialato por meio do Quadro de Oficiais Especialistas (QOE), integrado por oficiais oriundos do
quadro de pragas, mediante curso de habilitagdo especifico (art. 15, II).

Nesse ponto, impde-se uma leitura comparativa com a legislagdo do Estado do Acre. A LC n°
164/2006 prevé o Quadro de Oficiais Administrativos (QOA) como forma de acesso de pragas ao
oficialato. Com a entrada em vigor da Lei Organica Nacional, o QOA estadual devera ser
harmonizado ao modelo nacional do QOE, pois ambos possuem a mesma natureza juridica: quadro
de oficiais oriundos das pracas, destinados a funcbes especializadas ou complementares as
funcdes do Estado-Maior.

Assim, do ponto de vista juridico-normativo, o QOA previsto na LC n° 164/2006 corresponde
materialmente ao QOE da Lei n° 14.751/2023, impondo ao Estado do Acre a necessidade de
adequacao legislativa para alinhar nomenclatura, requisitos, limites de ascensao e estrutura
funcional a Lei Orgéanica Nacional.

A Lei n° 14.751/2023 reforca ainda que o tempo de atividade militar e os cursos de formacéo,
aperfeicoamento e especializagao realizados na instituicao militar serdo contados como titulos para
fins de classificagdo em concursos publicos e processos seletivos internos (art. 15, § 3°). Esse
dispositivo fortalece a valorizagdo da experiéncia profissional e da formacado continuada do
sargento que pretende ascender na carreira.

Adicionalmente, a Lei Organica Nacional autoriza, a critério das corporagdes, a instituicao de
Quadros Temporarios de Oficiais (QOT) e de Pragas (QPT), bem como o estabelecimento de
especialidades dentro dos quadros existentes (art. 15, §§ 4° e 5°), ampliando a flexibilidade
organizacional sem comprometer a estrutura permanente da carreira.

Considerando a relevancia institucional, juridica e operacional do tema do militar temporario,
este curso prevé a realizagcdo de forum de discussdo especifico, de participacdo obrigatoria,
destinado a reflexdo critica sobre os impactos dessa modalidade de vinculo na estrutura do
CBMAC, na carreira dos militares de carreira e na prestagdao do servico publico de seguranga e
protecao a sociedade.

Para o sargento, compreender a organizacao dos quadros institucionais significa compreender:

e sua posicao juridica dentro da Corporacéo;

e as possibilidades reais de progressao e ascensao;

e 0s requisitos legais para acesso ao oficialato;

e 0s limites impostos pela legislagao nacional e estadual.

A estrutura em quadros ndo é apenas um instrumento administrativo. Ela define o percurso
profissional do militar, orienta expectativas legitimas de ascensao e assegura previsibilidade,

isonomia e coeréncia na gestao da carreira.

Conclusao do Capitulo



A hierarquia organiza a autoridade. A carreira estrutura a progressao. A promog¢ao qualifica
a lideranga. O sistema de ensino sustenta a competéncia.

Para o sargento, compreender o sistema hierarquico e os mecanismos de progressao nao é
apenas questdo administrativa. E condigdo para exercer o comando com legitimidade, consciéncia
institucional e responsabilidade juridica.

A graduacdo ndo é apenas posicao na escala hierarquica. E compromisso crescente com a

disciplina, com a eficiéncia e com a missao constitucional do Corpo de Bombeiros Militar.



CAPITULO 6
GARANTIAS E PRERROGATIVAS
6.1 Fundamento juridico das garantias institucionais

O regime juridico militar estadual impde ao militar um conjunto rigoroso de deveres,
restricbes funcionais e limitacdes a direitos fundamentais, especialmente em razdo da hierarquia,
da disciplina e da disponibilidade permanente para o servico. Em contrapartida, o ordenamento
juridico assegura garantias institucionais destinadas a proteger o exercicio legitimo da fungao
publica militar.

A Lei n° 14.751/2023, ao tratar das garantias das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares, dedica capitulo préprio ao tema, consolidando e uniformizando nacionalmente
prerrogativas ja reconhecidas de forma dispersa na legislagdo estadual e na Constituigdo Federal
(Lei n® 14.751/2023, art. 18).

Essas garantias ndo se destinam a prote¢ao do individuo em si, mas a prote¢ao da fungéo
publica militar, assegurando que o agente estatal possa cumprir sua missdo constitucional com

seguranga juridica, estabilidade funcional e respaldo institucional.

6.2 Garantias de identidade institucional e hierarquia
A Lei Organica Nacional assegura garantias diretamente relacionadas a identidade
institucional e a hierarquia militar, tais como:
e 0 uso dos titulos e designagdes hierarquicas;
e 0 uso privativo de uniformes, insignias e distintivos;
e 0 exercicio de cargo, fungdo ou comissao compativeis com o grau hierarquico
(Lei n°® 14.751/2023, art. 18, incisos | a lll).
Essas garantias reforgcam o principio da hierarquia como base institucional das corporagoes
militares, principio igualmente consagrado na legislacédo estadual (LC n° 164/2006, art. 15). Para o
sargento, isso significa reconhecimento juridico de sua autoridade funcional e da legitimidade do

comando exercido no ambito das atribuigcdes do cargo.

6.3 Porte de arma e prerrogativas funcionais

O livre porte de arma, assegurado por meio de documento de identidade militar com fé
publica em todo o territério nacional, constitui garantia funcional diretamente vinculada ao exercicio
da atividade militar estadual (Lei n® 14.751/2023, art. 18, V).

Trata-se de prerrogativa destinada a autoprotecéo, a preservacdo da ordem publica e a
pronta resposta a situagdes emergenciais, nao configurando privilégio pessoal. O porte decorre da

natureza permanente do risco ao qual o militar esta submetido, inclusive fora do horario de servigo.



No ambito do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre, o exercicio do porte de arma
de fogo é regulamentado por norma administrativa especifica, atualmente consolidada na Portaria
CBMAC n° 400, de 29 de dezembro de 2021, publicada no Boletim Geral n°® 004, de 06 de janeiro
de 2022.

Essa Portaria regulamenta, de forma integrada, a aquisi¢céo, o registro, o cadastro, o porte e
a transferéncia de armas de fogo, bem como a carga pessoal de material bélico, alinhando a pratica
institucional do CBMAC a legislagao federal de controle de armas e ao comando da Lei Organica
Nacional.

Entre os principios e diretrizes centrais da norma interna, destacam-se:

o Vinculagao do porte a condi¢ao funcional do militar, ativo ou inativo, exigindo
identificacdo militar valida e documentacéo especifica da arma;

o Distingdo entre arma institucional e arma particular, com regras proprias para
porte em servigo e fora dele;

o Centralizacao do controle e da autorizagao no Comandante-Geral e no Chefe
do Estado-Maior, reforcando a unidade de comando;

o Gestao técnica e administrativa do armamento pela Assessoria de Inteligéncia
do CBMAC, responsavel pelo cadastro, controle e interlocucido com os sistemas federais
(SIGMA);

° Exigéncia de conduta funcional compativel, vedando o porte em situagdes que
comprometam a disciplina, o decoro ou a seguranga coletiva;

o Responsabilizagdo administrativa e disciplinar em caso de uso indevido,

negligente ou incompativel com os deveres militares.

A Portaria reafirma que o porte de arma nado é direito absoluto, mas prerrogativa
condicionada ao cumprimento continuo dos requisitos legais, regulamentares e disciplinares,
podendo ser suspenso ou restringido diante de sangdes, restricdes médicas, decisdes
administrativas ou judiciais.

Dessa forma, a norma interna do CBMAC atua como instrumento de concretizagéo do art.
18, inciso IV, da Lei n® 14.751/2023, assegurando o porte funcional com fé publica nacional, ao
mesmo tempo em que estabelece balizas rigorosas de controle, seguranga e responsabilidade

institucional

6.4 Garantias processuais e penais do militar
A Lei n°® 14.751/2023 consolida um conjunto de garantias processuais especificas aos

militares estaduais, dentre as quais se destacam:
¢ recolhimento em unidade prisional militar ou unidade militar estadual, antes do transito em

julgado;



e cumprimento de pena em unidade prisional militar ou unidade prisional especial, quando
exigido pela disciplina ou ordem carceraria;

e comunicacao imediata ao superior hierarquico em caso de priséo;

e permanéncia na reparticdo apenas pelo tempo necessario a lavratura do flagrante;

e prerrogativa de prisdo somente por ordem judicial escrita ou em flagrante delito (Lei n°
14.751/2023, art. 18, incisos V a IX e paragrafo unico).

Essas garantias possuem correspondéncia direta com o regime juridico diferenciado previsto

na Constituicdo Federal (CF, arts. 42 e 142) e refletem a necessidade de preservar a hierarquia, a

disciplina e a dignidade funcional do militar, mesmo diante de persecug¢do penal ou processual.

6.5 Assisténcia juridica e protec¢ao institucional

A assisténcia juridica institucional constitui uma das garantias centrais do regime juridico
militar. A Lei n°® 14.751/2023 assegura assisténcia juridica perante qualquer juizo, tribunal ou
instdncia administrativa quando o militar for acusado de infracdo penal, civil ou administrativa
decorrente do exercicio da fungado ou em razéo dela (Lei n°® 14.751/2023, art. 18, XI).

Essa garantia encontra respaldo na légica do Estado de Direito: o agente publico que atua
dentro da legalidade nao pode ser deixado isoladamente exposto a riscos juridicos decorrentes do
exercicio regular da fungéao.

A assisténcia juridica ndo se estende a atos praticados com dolo, abuso de autoridade ou
desvio de finalidade, o que preserva o equilibrio entre protecao institucional e responsabilizagao

funcional.

6.6 Garantias assistenciais e de prote¢ao a saude
A Lei Organica Nacional assegura aos militares estaduais e a seus dependentes:
e assisténcia médica, psicologica, odontologica e social;
e seguro de vida e de acidentes ou indenizagao quando vitimados no exercicio da fungao ou
em razao dela;
e direito a equipamentos de protecéao individual adequados (Lei n°® 14.751/2023, art. 18, incisos
XIl, X1l e XXVII).
Essas garantias dialogam diretamente com a legislacdo estadual, especialmente com a LC n°
164/2006, que reconhece o dever do Estado de zelar pela integridade fisica e mental do militar em

razao da atividade de risco inerente a fungao.

6.7 Garantias de carreira, remuneracao e estabilidade
A Lei n° 14.751/2023 consolida garantias diretamente relacionadas a carreira militar,
destacando-se:

e remuneracgdo com escalonamento vertical entre postos e graduacgoes;



e carreira com acesso seletivo, gradual e sucessivo;
o estabilidade apds trés anos de efetivo servigo;
e carga horaria maxima definida em lei estadual,
e tempo minimo de permanéncia na unidade, ressalvadas hipoteses legais
(Lei n°®14.751/2023, art. 18, incisos XIV, XIX, XXIIl, XXIV e XXVI).
No ambito estadual, a estabilidade funcional encontra espelho direto na LC n° 164/2006 (art.
11, § 6°), garantindo ao militar independéncia funcional relativa e protegdo contra desligamentos

arbitrarios, sem afastar a possibilidade de responsabilizacdo nos casos previstos em lei.

Conclusao do Capitulo

O regime de garantias previsto na Lei n° 14.751/2023 deve ser compreendido como
mecanismo de protecdo institucional, voltado a preservagdo da missdo constitucional das
corporacoes militares estaduais.

Para o sargento, essas garantias representam seguranca juridica no exercicio do comando,
mas também exigem maturidade, responsabilidade e estrita observancia dos principios da

legalidade, proporcionalidade e finalidade publica.



CAPITULO 7
VEDAGOES E LIMITACOES FUNCIONAIS
7.1 Fundamento constitucional das restrigcoes

As vedacgdes e limitacbes impostas aos militares estaduais ndo decorrem de opcéao
legislativa arbitraria, mas da propria natureza constitucional da fungao militar. A Constituigdo da
Republica estabelece que as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares s&o instituicdes
organizadas com base na hierarquia e na disciplina (CF, art. 144, § 6°), elementos que exigem
regime juridico diferenciado em relagéo aos servidores civis.

Além disso, o art. 42 da Constituicdo Federal determina que aos militares dos Estados
aplicam-se, no que couber, as disposi¢cées do art. 142 da Constituicdo, que disciplina o regime
juridico das Forgas Armadas (CF, art. 42). Esse dispositivo constitucional € fundamental para
compreender a legitimidade das restri¢des funcionais impostas aos militares estaduais.

O art. 142, § 3°, da Constituicdo Federal estabelece limitagdes expressas aos militares, como
restricdes a sindicalizagdo, a greve e a atuagao politico-partidaria, justamente para preservar a
neutralidade institucional, a coesao interna e a subordinagao ao poder civil.

Nesse contexto constitucional, a Lei n°® 14.751/2023, ao dispor sobre a organizagdo das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, estabelece no art. 19 um conjunto de
vedacgdes funcionais especificas, entre as quais se destacam:

e avedacao a participagao em atividade empresarial incompativel com a fung¢ao militar;
e as restricdes a atuagao politico-partidaria;
e a limitacdo a divulgagao indevida de imagens, informag¢des e dados operacionais (Lei n°

14.751/2023, art. 19).

Essas restricdes devem ser interpretadas como desdobramentos diretos da Constituicdo, e ndo
como afronta aos direitos fundamentais do militar. O militar estadual exerce fungao publica especial,

que exige neutralidade, disciplina e submiss&o a cadeia de comando.

7.2 Finalidade das vedagoes
As vedacdes funcionais previstas no art. 19 da Lei n°® 14.751/2023 possuem finalidade
institucional clara e juridicamente legitima. Elas nao visam restringir direitos por mero rigor

disciplinar, mas proteger valores estruturantes da instituicdo militar estadual.

Neutralidade institucional

A neutralidade institucional é requisito essencial para a legitimidade democratica das
corporacgdes militares estaduais. A atuacao politico-partidaria ostensiva por militares compromete
a confianca da sociedade e pode gerar instrumentalizagao da forga publica para fins privados ou

ideoldgicos.



Ao limitar a atuacdo politico-partidaria do militar, o legislador busca assegurar que a
corporagao permanega subordinada ao poder civil legitimamente constituido, independentemente

de disputas politicas circunstanciais.

Disciplina e hierarquia

A participagao empresarial incompativel com a fung¢ao militar ou a exploragao de atividades
econdmicas paralelas pode comprometer a dedicagao integral ao servigo, gerar conflitos de
interesse e fragilizar a disciplina interna. Por essa razdo, a legislagao veda atividades que possam
afetar a disponibilidade, a imparcialidade ou a autoridade do militar.

A divulgagao indevida de imagens e informagdes operacionais também compromete a
disciplina e a seguranga institucional. O compartilhamento n&do autorizado de imagens de
operacdes, ocorréncias ou instalagdes pode expor vulnerabilidades, violar direitos de terceiros e

comprometer investigagdes ou agdes futuras.

Confianga da sociedade

A confianca da sociedade nas instituicdes militares estaduais € construida a partir da
percepgao de profissionalismo, imparcialidade e respeito a legalidade. Condutas individuais que
violem essas premissas afetam n&o apenas o militar, mas a imagem institucional do Corpo de
Bombeiros Militar como um todo.

O sargento, por ocupar posi¢cao de lideranga direta, exerce papel decisivo na preservagao
dessa confianga. Sua conduta funcional serve de referéncia para a tropa e para a comunidade
atendida.

Reflexos na autoridade do sargento

Para o sargento, as consequéncias do descumprimento das vedagdes vao além da esfera
juridica formal. A autoridade do comando intermediario sustenta-se na coeréncia entre discurso e
pratica. A liderancga perde legitimidade quando o lider ndo observa as normas que exige de seus
subordinados.

O exercicio do comando exige exemplo pessoal. A observancia rigorosa das vedacodes
funcionais fortalece a autoridade moral do sargento, enquanto sua violacao fragiliza a disciplina e

compromete a eficiéncia operacional.

Conclusao do Capitulo

As vedagdes e limitagcbes funcionais impostas aos militares estaduais constituem
instrumentos de preservagao da neutralidade, da disciplina e da legitimidade institucional. Elas
encontram fundamento direto na Constituicdo Federal e sdo detalhadas pela Lei n® 14.751/2023

como normas gerais obrigatorias.



Para o sargento, compreender e respeitar essas restricdes € condigao indispensavel para o
exercicio legitimo da lideranca. A autoridade ndo se impde apenas pela graduagdo, mas pela

conduta compativel com os valores institucionais.



CAPITULO 8
CONVOCAGAO, MOBILIZAGAO E EMPREGO EXTRAORDINARIO
8.1 Convocacao pela Uniao

A condicdo constitucional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares como
forgas auxiliares e reserva do Exército (CF, art. 144, § 6°) ndo possui carater meramente simbdlico.
Trata-se de previsédo juridica que produz efeitos concretos em situagdes excepcionais.

A Constituicdo Federal, ao estabelecer no art. 22, inciso XXI, que compete privativamente a
Unido legislar sobre normas gerais relativas a convocacao e mobilizacdo das Policias Militares e
dos Corpos de Bombeiros Militares, autoriza a disciplina nacional dessas hipoteses extraordinarias.
A Lein®14.751/2023, ao regulamentar a organizagao das corporagdes militares estaduais, reafirma
essa possibilidade nos dispositivos que tratam da convocacdo e mobilizacdo em situacoes
excepcionais (Lei n® 14.751/2023, arts. 24 a 26).

A convocacgéo pela Unido pode ocorrer em contextos de:

e grave comprometimento da ordem publica;

e comocao de repercussao nacional;

e mobilizagao para fins de defesa nacional;

e calamidade publica de grande escala que ultrapasse a capacidade estadual.

Importante compreender que essa convocagao ndo rompe o pacto federativo. Ela ocorre dentro
dos limites constitucionais e sob as hipoteses legalmente previstas. A subordinacao administrativa
cotidiana das corporagbes permanece vinculada ao Governador do Estado (CF, art. 144), mas, em
situagdes excepcionais, pode haver coordenagéo nacional sob fundamento constitucional.

Para o sargento, isso significa que a atuacado pode transcender o ambito territorial do Estado,

exigindo adaptacao a estruturas de comando integradas, eventualmente sob coordenacao federal.

8.2 Intervencgao federal e Justi¢a Militar
A Constituicdo Federal prevé, no art. 34, hipoteses de intervengao federal nos Estados,
inclusive para pér termo a grave comprometimento da ordem publica. Nessas situagoes, as forgcas
de seguranca estaduais podem ser empregadas sob orientagdo do interventor ou da autoridade
federal competente.
Em qualquer hipotese de emprego extraordinario, permanece integra a natureza militar da
corporagéao. Isso implica que:
e a hierarquia e a disciplina continuam regendo a atuacgao;
¢ 0 militar estadual permanece sujeito ao regime juridico militar;

e eventuais infragcdes penais militares continuam submetidas a Justica Militar competente.



A Lei n° 14.751/2023 reforca que as corporagdes sao instituicdes essenciais a Justica Militar
(Lei n® 14.751/2023, art. 2°) e exercem, de forma privativa, a policia judiciaria militar (Lei n°
14.751/2023, art. 6°, XI).

Isso significa que, mesmo em contexto de emprego extraordinario ou mobilizagado nacional, o
sargento permanece submetido:

e a0 Codigo Penal Militar;

e ao Codigo de Processo Penal Militar;

e ao Estatuto dos Militares do Estado do Acre (LC n°® 164/2006);

e aos regulamentos disciplinares internos.

A excepcionalidade da missdo n&do afasta a exigéncia de legalidade. Ao contrario, tende a

amplia-la.

8.3 Implicagoes praticas para o sargento

O emprego extraordinario impde elevagédo do nivel de exigéncia disciplinar e operacional.
Em cenarios de mobilizacédo ou intervencido, o ambiente tende a ser mais complexo, politicamente
sensivel e juridicamente supervisionado.

Para o sargento, isso gera trés implicagoes centrais:
Disciplina refor¢ada

A coeséo interna torna-se ainda mais essencial. Ordens devem ser cumpridas com precisao
e dentro da cadeia de comando estabelecida. A quebra de disciplina em ambiente de mobilizagao

pode gerar consequéncias graves, inclusive penais.

Clareza de comando
O sargento deve assegurar que as ordens recebidas sejam corretamente compreendidas e
executadas pela guarnicdo. A comunicagao clara reduz riscos operacionais e juridicos. Em

contextos extraordinarios, falhas de interpretacdo podem produzir danos institucionais relevantes.

Conclusao do Capitulo

A convocacgao, mobilizagdo e emprego extraordinario das corporagdes militares estaduais
decorrem diretamente da Constituicao Federal e sado disciplinadas por normas gerais nacionais,
especialmente pela Lei n® 14.751/2023.

Para o sargento, compreender essas hipoteses significa estar preparado para atuar em
cenarios de elevada complexidade institucional, mantendo firmeza disciplinar, clareza de comando
e rigor juridico.

A forca auxiliar e reserva do Exército ndo & um titulo honorifico. E uma condigao juridica que

pode produzir efeitos concretos em momentos decisivos para o Estado e para a Nacao.



