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CURSO BÁSICO DE INSTRUTOR 

Material de Estudos 

Metodologias Ativas 

e Inteligência Artificial 

para Instrutores 

Estratégias para explorar conhecimentos prévios, construir aprendizagens significativas 

e criar materiais de qualidade com apoio de ferramentas de IA 
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MÓDULO 1 

Metodologias Ativas 
Explorando conhecimentos prévios para construir aprendizagens significativas 

1. Introdução e Objetivos 

As metodologias ativas colocam o aluno no centro do processo de aprendizagem, 

transformando-o de receptor passivo em protagonista ativo. Diferente do modelo 
tradicional de ensino, onde o instrutor transmite conhecimento e o aluno absorve, as 
metodologias ativas valorizam o que o aprendiz já sabe e utilizam esse repertório como 

ponto de partida para construir novos conhecimentos. 

Ao final deste módulo, você será capaz de: 

• Compreender os fundamentos da andragogia e suas diferenças em relação à 
pedagogia 

• Reconhecer as características do aprendiz adulto e como explorar seu repertório 

• Aplicar ABP, estudo de caso e dinâmicas de grupo em suas atividades 
instrucionais 

• Integrar estratégias de ensino híbrido e planejamento reverso 

2. Andragogia vs Pedagogia 

A Andragogia é a ciência que estuda como os adultos aprendem. Malcolm Knowles, 
considerado o pai da andragogia, identificou que adultos têm necessidades e motivações 
diferentes das crianças quando se trata de aprendizagem. 

ANDRAGOGIA (Adultos) PEDAGOGIA (Crianças) 

Aprendizagem orientada à aplicação prática Dependência do instrutor/professor 

Autodireção e autonomia do aprendiz Currículo pré-definido e estruturado 

Experiência prévia como recurso valioso Conteúdo como base principal 

Motivação interna e relevância imediata Motivação externa (notas, aprovação) 

Participação ativa nas decisões de 
aprendizagem 

Instrutor conduz todo o processo 

 

3. Perfil do Aprendiz Adulto 

Compreender as características do aprendiz adulto é fundamental para planejar 

instruções eficazes. Veja os principais aspectos: 



Instrutor: Maj QOBMEC Gilmar Torres Marques Moura | CBI - Metodologias Ativas e IA - CAS 2026 

Página 3 

Experiência Prévia 

O adulto traz consigo um repertório valioso de vivências profissionais e pessoais. Esse 
conhecimento prévio deve ser respeitado e explorado como ponto de partida para novas 
aprendizagens. Ao valorizar o que o aluno já sabe, criamos conexões mais fortes com o 

novo conteúdo. 

Busca por Utilidade Prática 

Adultos querem saber "para que serve" o que estão aprendendo. Eles buscam aplicação 

imediata no seu cotidiano profissional. Instruções que mostram claramente a relevância 

prática do conteúdo têm maior engajamento e retenção. 

Valorização de Clareza e Objetivos 

O aprendiz adulto aprecia saber exatamente o que se espera dele. Objetivos claros, 

estrutura organizada e feedback constante são elementos que aumentam a confiança e 

o comprometimento com o processo de aprendizagem. 

Preferência por Atividades Participativas 

Aulas puramente expositivas tendem a ser menos eficazes com adultos. Eles preferem 

atividades práticas, discussões em grupo, resolução de problemas reais e situações que 
permitam aplicar o conhecimento de forma ativa. 

4. Visão Geral das Metodologias Ativas 

As metodologias ativas são estratégias de ensino que colocam o aluno como 

protagonista da sua aprendizagem. Conheça as principais: 

Metodologia Descrição Quando Usar 

ABP Cenário real como ponto de partida 
para análise e resolução 

Desenvolver pensamento crítico e 
solução de problemas 

Estudo de Caso Relato de situação real para análise 
crítica e discussão guiada 

Analisar erros, acertos e lições 
aprendidas 

Dinâmicas de Grupo Papéis def inidos, rodízio de funções 
e feedback entre participantes 

Treinar liderança, comunicação e 
trabalho em equipe 

Ensino Híbrido Combinação de recursos digitais 
(pré/pós-aula) com prática 

presencial 

Otimizar tempo presencial e 
personalizar o aprendizado 

 

5. Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) 

A ABP utiliza situações-problema reais como gatilho para a aprendizagem. O aluno, 
diante de um desafio concreto, precisa mobilizar conhecimentos prévios, pesquisar, 

planejar e executar soluções. 
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Etapas da ABP: 

1. Apresentar o problema: Um cenário real e desafiador que conecta com o 
cotidiano dos alunos. 

2. Levantar hipóteses: Explorar os conhecimentos prévios do grupo sobre o tema. 
3. Planejar ações: Definir metas, recursos necessários e pontos de verificação. 

4. Executar atividades: Colocar em prática com papéis definidos na equipe. 

5. Debriefing: Refletir sobre lições aprendidas e pontos de melhoria. 

💡 Ponto-chave: 

O problema deve ser relevante para o contexto dos alunos, permitindo que conectem teoria 
e prática de forma natural. Explore sempre o que eles já sabem antes de apresentar novos 
conceitos! 

 

6. Estudo de Caso 

O estudo de caso apresenta uma situação real (ou realista) para que os alunos analisem, 
discutam e proponham soluções. É uma excelente ferramenta para desenvolver o 

pensamento crítico e aprender com experiências passadas. 

Estrutura do Estudo de Caso: 

• Relato sintético: Descrição objetiva e concisa da situação. 

• Perguntas-guia: Questões que orientam a análise e discussão. 
• Investigação em grupo: Levantamento de causas, fatores contribuintes e 

barreiras que falharam. 

• Propostas de solução: Medidas corretivas (curto prazo) e preventivas 

(médio/longo prazo). 

Exemplos de Perguntas-guia: 

• Quais fatores contribuíram para o evento? 
• Quais barreiras de segurança/qualidade falharam? 

• Que ações corretivas podem ser implementadas imediatamente? 

• Como prevenir recorrências futuras? 

Produto esperado: Linha do tempo do evento + 3 medidas de prevenção (curto, médio 
e longo prazo). 
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7. Dinâmicas de Grupo 

As dinâmicas de grupo promovem a colaboração ativa entre os participantes, 

desenvolvendo habilidades de liderança, comunicação e trabalho em equipe. 

Rodízio de Papéis 

Cada participante assume diferentes funções ao longo da atividade (líder, relator, 

observador, executor). Isso permite que todos experimentem diferentes perspectivas e 

desenvolvam habilidades variadas. 

Feedback 360° 

Todos os participantes dão e recebem feedback. Uma técnica eficaz é o SBI (Situação-

Comportamento-Impacto): descreva a situação específica, o comportamento 

observado e o impacto que causou. 

Linha do Tempo da Decisão 

Os grupos recebem cartões com eventos/situações e devem organizá-los 
cronologicamente, definindo decisões e ações para cada momento. Excelente para 
padronizar procedimentos e treinar tomada de decisão sob pressão. 

8. Ensino Híbrido 

O ensino híbrido integra recursos digitais com atividades presenciais, otimizando o tempo 

de aula e permitindo maior personalização do aprendizado. 

Trilha Sugerida: 

Fase Atividades Tempo Sugerido 

Pré-aula (online) Microvídeo (≤5 min), quiz, leitura 
preparatória 

15-20 minutos 

Presencial Aquecimento, mini-exposição, 
of icina prática, apresentações e 
debrief ing 

90-100 minutos 

Pós-aula (online) Entrega de trabalho revisado, 
rubrica de avaliação, ref lexão 

escrita 

10-15 minutos 

 

9. Planejamento Reverso 

O planejamento reverso (ou "backward design") parte dos resultados desejados para 
definir as experiências de aprendizagem. Em vez de começar pelo conteúdo, 

começamos pelo que queremos que o aluno seja capaz de fazer ao final. 

Etapas do Planejamento Reverso: 

1. Defina os resultados de desempenho: O que o aluno deve ser capaz de fazer? 
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2. Determine as evidências de aprendizagem: Como você vai saber que ele 
aprendeu? 

3. Planeje as experiências de ensino: Quais atividades levarão ao resultado 
desejado? 

4. Ajuste recursos e tempo: Adapte conforme a realidade e os riscos envolvidos. 

10. Avaliação Formativa e Somativa 

Avaliação Formativa: Acontece durante o processo de aprendizagem. Inclui 

observação, participação, feedback contínuo e ajustes em tempo real. 

Avaliação Somativa: Acontece ao final de uma etapa. Inclui questionários, 

apresentações, produtos entregues e rubricas de avaliação. 

Critérios de Avaliação Sugeridos (Rubrica 0-2): 

• Foco nos objetivos propostos 
• Coerência metodológica 

• Qualidade da participação e colaboração 
• Viabilidade prática da proposta 
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MÓDULO 2 

Inteligência Artificial para Instrutores 
Ferramentas para criar materiais de qualidade e ganhar tempo 

1. Por que usar IA na criação de materiais? 

A Inteligência Artificial pode ser uma aliada poderosa do instrutor, ajudando a criar 

materiais de qualidade em menos tempo. Não se trata de substituir o trabalho humano, 

mas de potencializá-lo. 

Principais benefícios: 

• Economia de tempo: Tarefas que levariam horas podem ser realizadas em 
minutos. 

• Qualidade visual: Ferramentas de IA geram apresentações e documentos com 
design profissional. 

• Geração de ideias: Útil para brainstorming, criar perguntas, exemplos e estudos 

de caso. 
• Organização do conhecimento: Mapas mentais e estruturação de conteúdo de 

forma visual. 
• Gestão de documentos: Manipulação de PDFs, conversão de formatos e 

organização de arquivos. 

2. Gamma AI – Apresentações Profissionais 

Site: gamma.app 

O Gamma é uma ferramenta de IA especializada em criar apresentações, documentos 

e páginas web com design profissional de forma rápida e intuitiva. 

Como usar: 

1. Acesse gamma.app e crie uma conta gratuita. 

2. Clique em "Create new" e escolha "Presentation". 
3. Descreva o tema da sua apresentação (ex: "Aula sobre metodologias ativas para 

instrutores"). 

4. O Gamma gera automaticamente slides com conteúdo e design. 

5. Edite, personalize e exporte em PDF ou PowerPoint. 

Dicas: 

• Seja específico no prompt: quanto mais detalhes, melhor o resultado. 
• Use a função "Outline first" para revisar a estrutura antes de gerar. 

• Sempre revise e adapte o conteúdo gerado para seu contexto específico. 
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3. ChatGPT – Assistente de Conteúdo 

Site: chat.openai.com 

O ChatGPT é um assistente de IA conversacional que pode ajudar em diversas tarefas 

de criação de conteúdo educacional. 

Aplicações para instrutores: 

• Criar estudos de caso: "Crie um estudo de caso sobre [tema] para uma turma 

de [perfil]". 
• Gerar perguntas-guia: "Liste 5 perguntas para discussão sobre [tema]". 

• Elaborar rubricas: "Crie uma rubrica de avaliação com 4 critérios para 
[atividade]". 

• Resumir conteúdos: "Resuma este texto em tópicos principais". 

• Criar quizzes: "Crie 10 questões de múltipla escolha sobre [tema]". 

📝 Exemplo de Prompt: 

"Você é um especialista em educação de adultos. Crie um estudo de caso sobre falha de 
comunicação em uma equipe de trabalho. Inclua: relato da situação (1 parágrafo), 4 
perguntas-guia para discussão e o produto esperado da atividade." 

 

4. Claude – Análise e Criação Avançada 

Site: claude.ai 

O Claude é uma IA desenvolvida pela Anthropic, conhecida por sua capacidade de 

análise profunda, raciocínio estruturado e criação de conteúdos longos e detalhados. 

Diferenciais do Claude: 

• Análise de documentos: Faça upload de PDFs, Word ou imagens para análise. 

• Criação de arquivos: Pode criar documentos Word, Excel, apresentações e 
PDFs. 

• Raciocínio estruturado: Excelente para planos de aula detalhados e materiais 
complexos. 

• Contexto extenso: Consegue trabalhar com documentos longos mantendo 

coerência. 

Sugestões de uso: 

• Adaptar materiais existentes para novos contextos. 
• Criar planos de aula completos com objetivos, metodologia e avaliação. 
• Gerar fichas de atividades e checklists de avaliação. 

• Revisar e melhorar textos existentes. 
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5. iLovePDF – Gestão de Documentos 

Site: ilovepdf.com 

O iLovePDF é uma suíte completa de ferramentas para trabalhar com documentos PDF. 

Essencial para organizar e preparar materiais didáticos. 

Principais funcionalidades: 

• Dividir PDF: Separe páginas ou extraia seções específicas de um documento. 
• Juntar PDF: Combine vários arquivos em um único documento. 

• Comprimir PDF: Reduza o tamanho do arquivo para facilitar compartilhamento. 
• Converter formatos: PDF para Word, Excel, PowerPoint e vice-versa. 
• Editar PDF: Adicione texto, imagens, formas e anotações. 

• Organizar páginas: Reordene, rotacione ou delete páginas. 

Caso de uso prático: Você tem um manual de 200 páginas e precisa extrair apenas o 
capítulo 5 para distribuir aos alunos. Use a função "Dividir PDF" para selecionar apenas 
as páginas desejadas. 

6. Ideamap.ai – Mapas Mentais Inteligentes 

Site: ideamap.ai 

O Ideamap é uma ferramenta que usa IA para criar mapas mentais e diagramas de forma 

automática. Excelente para organizar conteúdos e visualizar relações entre conceitos. 

Aplicações para instrutores: 

• Estruturar o conteúdo de uma aula ou módulo. 

• Criar resumos visuais para os alunos. 
• Fazer brainstorming de atividades e metodologias. 
• Visualizar conexões entre temas diferentes. 

• Planejar projetos e sequências didáticas. 

Como usar: 

a) Digite um tema central (ex: "Metodologias Ativas"). 
b) A IA gera automaticamente ramificações com subtópicos. 
c) Edite, adicione ou remova nós conforme necessário. 

d) Exporte como imagem ou PDF para usar em suas aulas. 
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7. Fluxo de Trabalho Integrado 

Combinando as ferramentas de forma estratégica, você pode criar um fluxo de trabalho 

eficiente para produzir materiais didáticos de alta qualidade. 

Exemplo de fluxo para criar uma aula completa: 

Etapa Ferramenta Ação 

1 Ideamap.ai Estruturar o conteúdo em mapa mental 

2 ChatGPT / Claude Criar estudo de caso, perguntas-guia e rubrica 

3 Gamma AI Gerar apresentação visual prof issional 

4 Claude Criar documento Word com f ichas de atividade 

5 iLovePDF Converter, comprimir e organizar materiais f inais 

 

8. Boas Práticas e Cuidados Éticos 

O uso de IA na educação traz grandes benefícios, mas exige responsabilidade e senso 

crítico. 

Boas práticas: 

• Sempre revise o conteúdo gerado: A IA pode cometer erros ou gerar 
informações imprecisas. 

• Adapte para seu contexto: O material gerado é um ponto de partida, não um 
produto final. 

• Mantenha sua expertise: A IA auxilia, mas o conhecimento técnico e pedagógico 
é seu. 

• Cite fontes quando necessário: Se usar dados ou informações específicas, 

verifique e cite. 
• Proteja dados sensíveis: Evite inserir informações confidenciais em ferramentas 

de IA. 

⚠️ Lembre-se: 

A IA é uma ferramenta poderosa, mas a qualidade final do material depende do seu olhar 
crítico e da sua experiência como instrutor. Use a tecnologia para potencializar seu trabalho, 
não para substituí-lo. 
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Conclusão 

Ao longo deste material, exploramos como as metodologias ativas podem transformar a 
experiência de aprendizagem, colocando o aluno como protagonista e valorizando seus 

conhecimentos prévios como ponto de partida para construir novos saberes. 

Vimos também como as ferramentas de Inteligência Artificial podem ser aliadas 

poderosas do instrutor, ajudando a criar materiais de qualidade em menos tempo e com 

maior impacto visual. 

Principais aprendizados: 

• O adulto aprende melhor quando vê aplicação prática e participa ativamente. 
• ABP, estudo de caso e dinâmicas de grupo são estratégias eficazes para engajar 

aprendizes. 
• O planejamento reverso garante alinhamento entre objetivos, atividades e 

avaliação. 
• Ferramentas de IA (Gamma, ChatGPT, Claude, iLovePDF, Ideamap) aceleram a 

criação de materiais. 

• O instrutor continua sendo essencial: a IA auxilia, mas não substitui a expertise 
humana. 

Agora é com você! Aplique essas estratégias e ferramentas em suas próximas instruções 
e veja a diferença que faz colocar o aluno no centro do processo de aprendizagem. 

Bons Estudos! 🚀 🚀 🚀 🚀 


