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CURSO BASICO DE INSTRUTOR

Material de Estudos

Metodologias Ativas
e Inteligéncia Artificial
para Instrutores

Estratégias para explorar conhecimentos prévios, construir aprendizagens significativas
e criar materiais de qualidade com apoio de ferramentas de IA
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MODULO 1

Metodologias Ativas

Explorando conhecimentos prévios para construir aprendizagens significativas

1. Introducao e Objetivos

As metodologias ativas colocam o aluno no centro do processo de aprendizagem,
transformando-o de receptor passivo em protagonista ativo. Diferente do modelo
tradicional de ensino, onde o instrutor transmite conhecimento e o aluno absorve, as
metodologias ativas valorizam o que o aprendiz ja sabe e utilizam esse repertério como
ponto de partida para construir novos conhecimentos.

Ao final deste médulo, vocé sera capaz de:

+ Compreender os fundamentos da andragogia e suas diferencas em relacéo a
pedagogia

* Reconhecer as caracteristicas do aprendiz adulto e como explorar seu repertorio

* Aplicar ABP, estudo de caso e dinamicas de grupo em suas atividades
instrucionais

* Integrar estratégias de ensino hibrido e planejamento reverso

2. Andragogia vs Pedagogia

A Andragogia é a ciéncia que estuda como os adultos aprendem. Malcolm Knowles,
consideradoo pai da andragogia, identificou que adultos tém necessidades e motivagbes
diferentes das criancas quando se trata de aprendizagem.

| ANDRAGOGIA (Adultos) PEDAGOGIA (Criangas) ‘
Aprendizagem orientada a aplicacao pratica Dependéncia do instrutor/professor
Autodirecao e autonomia do aprendiz Curriculo pré-definido e estruturado
Experiéncia prévia como recurso valioso Conteudo como base principal
Motivagao interna e relevancia imediata Motivagao externa (notas, aprovacao)

Participacdo ativa nas decisbes de | Instrutor conduz todo o processo
aprendizagem

3. Perfil do Aprendiz Adulto

Compreender as caracteristicas do aprendiz adulto é fundamental para planejar
instrucdes eficazes. Veja os principais aspectos:
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Experiéncia Prévia

O adulto traz consigo um repertério valioso de vivéncias profissionais e pessoais. Esse
conhecimento prévio deve ser respeitado e explorado como ponto de partida para novas
aprendizagens. Ao valorizar o que o0 aluno ja sabe, criamos conexdes mais fortes com o

novo conteudo.

Busca por Utilidade Pratica

Adultos querem saber "para que serve" o que estdo aprendendo. Eles buscam aplicagdo
imediata no seu cotidiano profissional. Instru¢gdes que mostram claramente a relevancia
pratica do conteudo tém maior engajamento e retengéao.

Valorizagao de Clareza e Objetivos

O aprendiz adulto aprecia saber exatamente o que se espera dele. Objetivos claros,
estrutura organizada e feedback constante sdo elementos que aumentam a confianca e
o comprometimento com o processo de aprendizagem.

Preferéncia por Atividades Participativas

Aulas puramente expositivas tendem a ser menos eficazes com adultos. Eles preferem
atividades praticas, discussdes em grupo, resolucao de problemas reais e situagdes que
permitam aplicar o conhecimento de forma ativa.

4. Visao Geral das Metodologias Ativas

As metodologias ativas sdo estratégias de ensino que colocam o aluno como
protagonista da sua aprendizagem. Conheca as principais:

| Metodologia Descricao Quando Usar
ABP Cenario real como ponto de partida | Desenvolver pensamento critico e
para analise e resolugao solucao de problemas
Estudo de Caso Relato de situagao real para andlise | Analisar erros, acertos e ligoes
critica e discussédo guiada aprendidas

Dinamicas de Grupo Papéis definidos, rodizio de fungdes | Treinar lideranga, comunicagdo e

e feedback entre participantes trabalho em equipe

Ensino Hibrido Combinagdo de recursos digitais | Otimizar tempo presencial e
(pré/pés-aula) com pratica | personalizar o aprendizado
presencial

5. Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP)

A ABP utiliza situagdes-problema reais como gatilho para a aprendizagem. O aluno,
diante de um desafio concreto, precisa mobilizar conhecimentos prévios, pesquisar,
planejar e executar solugdes.
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Etapas da ABP:

1. Apresentar o problema: Um cenario real e desafiador que conecta com o
cotidiano dos alunos.

Levantar hipéteses: Explorar os conhecimentos prévios do grupo sobre o tema.
Planejar agoes: Definir metas, recursos necessarios e pontos de verificagao.
Executar atividades: Colocar em pratica com papéis definidos na equipe.
Debriefing: Refletir sobre licdes aprendidas e pontos de melhoria.

Ok wn

O problema deve ser relevante para o contexto dos alunos, permitindo que conectem teoria
e pratica de forma natural. Explore sempre o que eles ja sabem antes de apresentar novos
conceitos!

6. Estudo de Caso

O estudo de caso apresenta uma situagaoreal (ou realista) para que os alunosanalisem,
discutam e proponham solugbes. E uma excelente ferramenta para desenvolver o
pensamento critico e aprender com experiéncias passadas.

Estrutura do Estudo de Caso:

* Relato sintético: Descri¢ado objetiva e concisa da situagao.
* Perguntas-guia: Questées que orientam a analise e discussao.

* Investigagdo em grupo: Levantamento de causas, fatores contribuintes e
barreiras que falharam.

* Propostas de solugdao: Medidas corretivas (curto prazo) e preventivas
(médio/longo prazo).

Exemplos de Perguntas-guia:

* Quais fatores contribuiram para o evento?

* Quais barreiras de seguranga/qualidade falharam?

* Que agdes corretivas podem ser implementadas imediatamente?
« Como prevenir recorréncias futuras?

Produto esperado: Linha do tempo do evento + 3 medidas de prevencéao (curto, médio
e longo prazo).
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7. Dinamicas de Grupo

As dinamicas de grupo promovem a colaboracdo ativa entre os participantes,
desenvolvendo habilidades de lideranga, comunicacéao e trabalho em equipe.
Rodizio de Papéis

Cada participante assume diferentes fungdes ao longo da atividade (lider, relator,
observador, executor). Isso permite que todos experimentem diferentes perspectivas e
desenvolvam habilidades variadas.

Feedback 360°

Todos os participantes dao e recebem feedback. Uma técnica eficaz é o SBI (Situagao-
Comportamento-Impacto): descreva a situagcdo especifica, o comportamento
observado e o impacto que causou.

Linha do Tempo da Decisao

Os grupos recebem cartbes com eventos/situacbes e devem organiza-los
cronologicamente, definindo decisbes e ag¢des para cada momento. Excelente para
padronizar procedimentos e treinar tomada de decisao sob pressao.

8. Ensino Hibrido

O ensinohibridointegrarecursosdigitais com atividades presenciais, otimizando o tempo
de aula e permitindo maior personalizagéo do aprendizado.

Trilha Sugerida:

| Fase Atividades Tempo Sugerido

Pré-aula (online) Microvideo (5 min), quiz, leitura | 15-20 minutos
preparatoria

Presencial Aquecimento, mini-exposi¢do, [ 90-100 minutos
oficina pratica, apresentagcbes e
debriefing

Pés-aula (online) Entrega de trabalho revisado, | 10-15 minutos
rubrica de avaliagdo, reflexdo
escrita

9. Planejamento Reverso

O planejamento reverso (ou "backward design") parte dos resultados desejados para
definir as experiéncias de aprendizagem. Em vez de comecgar pelo conteudo,

comegamos pelo que queremos que o aluno seja capaz de fazer ao final.

Etapas do Planejamento Reverso:
1. Defina os resultados de desempenho: O que o aluno deve ser capaz de fazer?
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2. Determine as evidéncias de aprendizagem: Como vocé vai saber que ele
aprendeu?

3. Planeje as experiéncias de ensino: Quais atividades levarao ao resultado
desejado?

4. Ajuste recursos e tempo: Adapte conforme a realidade e os riscos envolvidos.

10. Avaliagao Formativa e Somativa

Avaliacao Formativa: Acontece durante o processo de aprendizagem. Inclui
observagao, participagao, feedback continuo e ajustes em tempo real.

Avaliacao Somativa: Acontece ao final de uma etapa. Inclui questionarios,
apresentacgdes, produtos entregues e rubricas de avaliagao.

Critérios de Avaliacao Sugeridos (Rubrica 0-2):

* Foco nos objetivos propostos

» Coeréncia metodoldgica

* Qualidade da participagao e colaboragao
» Viabilidade pratica da proposta
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Inteligéncia Artificial para Instrutores

Ferramentas para criar materiais de qualidade e ganhar tempo

1. Por que usar IA na criagcao de materiais?

A Inteligéncia Artificial pode ser uma aliada poderosa do instrutor, ajudando a criar
materiais de qualidade em menos tempo. Nao se trata de substituir o trabalho humano,
mas de potencializa-lo.

Principais beneficios:

Economia de tempo: Tarefas que levariam horas podem ser realizadas em
minutos.

Qualidade visual: Ferramentas de IA geram apresentagdes e documentos com
design profissional.

Gerag3o de ideias: Util para brainstorming, criar perguntas, exemplos e estudos
de caso.

Organizagao do conhecimento: Mapas mentais e estruturagcédo de conteudo de
forma visual.

Gestao de documentos: Manipulacdo de PDFs, conversdao de formatos e
organizagao de arquivos.

2. Gamma Al — Apresentacoes Profissionais

Site: gamma.app

O Gamma é uma ferramenta de |IA especializada em criar apresentag¢des, documentos
e paginas web com design profissional de forma rapida e intuitiva.

Como usar:

1.
2.
3.

o~

Acesse gamma.app e crie uma conta gratuita.

Clique em "Create new" e escolha "Presentation".

Descreva o tema da sua apresentacgéao (ex: "Aula sobre metodologias ativas para
instrutores").

O Gamma gera automaticamente slides com conteudo e design.

Edite, personalize e exporte em PDF ou PowerPoint.

Seja especifico no prompt: quanto mais detalhes, melhor o resultado.
Use a funcéao "Outline first" para revisar a estrutura antes de gerar.
Sempre revise e adapte o conteudo gerado para seu contexto especifico.
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3. ChatGPT - Assistente de Conteudo

Site: chat.openai.com

O ChatGPT é um assistente de IA conversacional que pode ajudar em diversas tarefas
de criagao de conteudo educacional.

Aplicagcoes para instrutores:

Criar estudos de caso: "Crie um estudo de caso sobre [tema] para uma turma
de [perfil]".

Gerar perguntas-guia: "Liste 5 perguntas para discusséo sobre [tema]".
Elaborar rubricas: "Crie uma rubrica de avaliagdo com 4 critérios para
[atividade]".

Resumir conteudos: "Resuma este texto em topicos principais".

Criar quizzes: "Crie 10 questdes de multipla escolha sobre [tema]".

[ Exemplo de Prompt:

"Vocé é um especialista em educacao de adultos. Crie um estudo de caso sobre falha de
comunicacdo em uma equipe de trabalho. Inclua: relato da situagdo (1 paragrafo), 4
perquntas-quia para discusséo e o produto esperado da atividade."

4. Claude — Analise e Criagao Avangada

Site: claude.ai

O Claude é uma IA desenvolvida pela Anthropic, conhecida por sua capacidade de
analise profunda, raciocinio estruturado e criagdo de conteudos longos e detalhados.

Diferenciais do Claude:

Analise de documentos: Faga upload de PDFs, Word ou imagens para analise.
Criacao de arquivos: Pode criar documentos Word, Excel, apresentacoes e
PDFs.

Raciocinio estruturado: Excelente para planos de aula detalhados e materiais
complexos.

Contexto extenso: Consegue trabalhar com documentos longos mantendo
coeréncia.

Sugestoes de uso:

Adaptar materiais existentes para novos contextos.

Criar planos de aula completos com objetivos, metodologia e avaliagéo.
Gerar fichas de atividades e checklists de avaliagao.

Revisar e melhorar textos existentes.
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5. iLovePDF — Gestao de Documentos
Site: ilovepdf.com

O iLovePDF é uma suite completa de ferramentas para trabalhar com documentos PDF.
Essencial para organizar e preparar materiais didaticos.

Principais funcionalidades:

» Dividir PDF: Separe paginas ou extraia segdes especificas de um documento.

* Juntar PDF: Combine varios arquivos em um unico documento.

+ Comprimir PDF: Reduza o tamanho do arquivo para facilitar compartilhamento.
* Converter formatos: PDF para Word, Excel, PowerPoint e vice-versa.

« Editar PDF: Adicione texto, imagens, formas e anotagoes.

+ Organizar paginas: Reordene, rotacione ou delete paginas.

Caso de uso pratico: Vocé tem um manual de 200 paginas e precisa extrair apenas o
capitulo 5 para distribuiraos alunos. Use a funcao "Dividir PDF" para selecionar apenas
as paginas desejadas.

6. Ideamap.ai — Mapas Mentais Inteligentes
Site: ideamap.ai

O Ideamap é umaferramenta que usalA para criar mapas mentais e diagramas de forma
automatica. Excelente para organizar conteudos e visualizar relagdes entre conceitos.

Aplicagoes para instrutores:

» Estruturar o conteudo de uma aula ou modulo.

* Criarresumos visuais para os alunos.

* Fazer brainstorming de atividades e metodologias.
* Visualizar conexdes entre temas diferentes.

* Planejar projetos e sequéncias didaticas.

Como usar:

a) Digite um tema central (ex: "Metodologias Ativas").

b) A IA gera automaticamente ramificagdes com subtdpicos.
c) Edite, adicione ou remova nés conforme necessario.

d) Exporte como imagem ou PDF para usar em suas aulas.
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7. Fluxo de Trabalho Integrado

Combinando as ferramentas de forma estratégica, vocé pode criar um fluxo de trabalho
eficiente para produzir materiais didaticos de alta qualidade.

Exemplo de fluxo para criar uma aula completa:

| Etapa | Ferramenta Agio
1 Ideamap.ai Estruturar o conteitdo em mapa mental
2 ChatGPT / Claude Criar estudo de caso, perguntas-guia e rubrica
3 Gamma Al Gerar apresentagao visual profissional
4 Claude Criar documento Word com fichas de atividade
5 iLovePDF Converter, comprimir e organizar materiais finais

8. Boas Praticas e Cuidados Eticos

O uso de IA naeducacao traz grandes beneficios, mas exige responsabilidade e senso
critico.

Boas praticas:

« Sempre revise o conteudo gerado: A |A pode cometer erros ou gerar
informagdes imprecisas.

+ Adapte para seu contexto: O material gerado € um ponto de partida, ndo um
produto final.

+ Mantenha sua expertise: A |IA auxilia,mas o conhecimentotécnico e pedagogico
€ seu.

+ Cite fontes quando necessario: Se usar dados ou informagdes especificas,
verifique e cite.

* Proteja dados sensiveis: Evite inseririnformagdes confidenciais em ferramentas
de IA.

/\ Lembre-se:

A |IA é uma ferramenta poderosa, mas a qualidade final do material depende do seu olhar
critico e da sua experiéncia como instrutor. Use a tecnologia para potencializar seu trabalho,
nao para substitui-lo.
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Conclusao

Ao longo deste material, exploramos como as metodologias ativas podem transformar a
experiéncia de aprendizagem, colocando o aluno como protagonista e valorizando seus

conhecimentos prévios como ponto de partida para construir novos saberes.

Vimos também como as ferramentas de Inteligéncia Artificial podem ser aliadas
poderosas do instrutor, ajudando a criar materiais de qualidade em menos tempo e com
maior impacto visual.

Principais aprendizados:

O adulto aprende melhor quando vé aplicacao pratica e participa ativamente.
ABP, estudo de caso e dinamicas de grupo sao estratégias eficazes para engajar
aprendizes.

O planejamento reverso garante alinhamento entre objetivos, atividades e
avaliacao.

Ferramentas de IA (Gamma, ChatGPT, Claude, iLovePDF, [deamap) aceleram a
criacao de materiais.

O instrutor continua sendo essencial: a IA auxilia, mas nao substitui a expertise
humana.

Agora é comvocé! Aplique essas estratégias e ferramentas em suas proximasinstrugoes
e veja a diferenga que faz colocar o aluno no centro do processo de aprendizagem.

Bons Estudos! £ £ £ £
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